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本期内容摘要 

 

近日，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、国务院国有资

产监督管理委员会，修订印发《职业学校兼职教师管理办法》（以下

简称《管理办法》）。《管理办法》是对 2012 年教育部等四部门联

合印发的《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2012〕14 号）的进

一步修订和完善。教育部教师工作司负责人就《管理办法》修订相关

问题回答了记者提问。新的《管理办法》取消了对聘请退休人员任教

的离岗时间和年龄限制，鼓励能工巧匠进职业学校任教。 

 

各省市着力打造职教教师队伍，服务职业教育高质量发展，在

产教融合、课程治理、双创教育等方面开展积极的探索。 

 

 

 

图书馆 

2023年 11月 
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1.形势政策 

 

 

1.1 教育部等四部门关于印发《职业学校兼职教师管理办法》的

通知 

各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、财政厅（局）、人力资源社会保

障厅（局）、国资委，新疆生产建设兵团教育局、财政局、人力资源社会保障

局、国资委： 

 

现将修订后的《职业学校兼职教师管理办法》印发给你们，请认真贯彻执

行。 

 

教育部 财政部 

人力资源社会保障部 国务院国资委 

2023 年 8月 29日 

 

职业学校兼职教师管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 为进一步完善职业学校兼职教师管理制度，推动职业学校与企事业

单位建立协作共同体，支持、鼓励和规范职业学校聘请具有实践经验的企事业

单位等人员担任兼职教师，按照《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》以

及中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于推动现代职业教育高质量发展

的意见》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等文件精神，根据

《中华人民共和国职业教育法》，制定本办法。 
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第二条 本办法所指职业学校包括中等职业学校（含技工学校）、高等职业

学校（含专科、本科层次的职业学校）。 

第三条 本办法所称兼职教师是指受职业学校聘请，兼职担任特定专业课

程、实习实训课等教育教学任务及相关工作的人员。 

第四条 职业学校要坚持以专任教师为主，兼职教师为补充的原则，聘请兼

职教师应紧密对接产业升级和技术变革趋势，满足学校专业发展和技术技能人

才培养需要，重点面向战略性新兴产业相关专业、民生紧缺专业和特色专业。

兼职教师占职业学校专兼职教师总数的比例一般不超过 30%。 

 

第二章 选聘条件 

第五条 聘请的兼职教师应以企事业单位在职人员为主，也可聘请身体健

康、能胜任工作的企事业单位退休人员。根据需要也可聘请相关领域的能工巧

匠作为兼职教师。重视发挥退休工程师、医师、教师的作用。 

第六条 兼职教师的基本条件： 

（一）拥护党的教育方针，具备良好的思想政治素质和职业道德，热爱教

育事业，遵纪守法，有良好的身心素质和工作责任心； 

（二）具有较高的专业素养或技术技能水平，能够胜任教学科研、专业建

设或技术技能传承等教育教学工作； 

（三）长期在经营管理岗位工作，具有丰富的经营管理经验；或长期在本

专业（行业）技术领域、生产一线工作，一般应具有中级及以上专业技术职务

（职称）或高级工及以上职业技能等级；鼓励聘请在相关行业中具有一定声誉

和造诣的能工巧匠、劳动模范、非物质文化遗产国家和省市级传承人等。 

 

第三章 选聘方式 

第七条 职业学校可通过特聘教授、客座教授、产业导师、专业带头人（领

军人）、技能大师工作室负责人、实践教学指导教师、技艺技能传承创新平台

负责人等多种方式聘请兼职教师。 

第八条 可以采取个体聘请、团体聘请或个体与团体相结合的方式。其中，

团体聘请人数一般不少于 3人。 
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第九条 鼓励职业学校与企事业单位互聘兼职，推动职业学校和企事业单位

在人才培养、带徒传技、技术创新、科研攻关、课题研究、项目推进、成果转

化等方面加强合作。 

 

第四章 选聘程序 

第十条 职业学校根据教育教学需要确定需聘请兼职教师的岗位数量、岗位

名称、岗位职责和任职条件。企事业单位在职人员在应聘兼职教师前应征得所

在单位的同意。 

第十一条 职业学校聘请兼职教师可通过对口合作的企事业单位选派的方式

产生，也可以面向社会聘请。职业学校聘请兼职教师应优先考虑对口合作的企

事业单位人员，建立合作企事业单位人员到职业学校兼职任教的常态机制，并

纳入合作基本内容。 

第十二条 通过对口合作方式聘请兼职教师的，对口合作企事业单位根据职

业学校兼职教师岗位需求提供遴选人员名单，双方协商确定聘请人选，签订工

作协议。 

第十三条 面向社会聘请兼职教师应按照公开、公平、择优的原则，严格考

察、遴选和聘请程序。基本程序是： 

（一）职业学校根据教育教学需要，确定兼职教师岗位和任职条件。 

（二）职业学校对应聘人员进行资格审查、能力考核和教职工准入查询。 

（三）职业学校确定拟聘岗位人选，并予以公示。 

（四）公示期满无异议的，职业学校与兼职教师签订工作协议。 

第十四条 职业学校与对口合作企事业单位的选派人员及与面向社会聘请人

员依法签订的工作协议均应明确双方的权利和义务，包括但不限于：工作时

间、工作方式、工作任务及要求、工作报酬、劳动保护、工作考核、协议解

除、协议终止条件等内容。协议期限根据教学安排、课程需要和工作任务，由

双方协商确定。 

 

第五章 组织管理 

第十五条 职业学校要将兼职教师纳入教师培训体系，通过多样化的培训方

式，持续提高兼职教师教育教学能力水平。兼职教师首次上岗任教前须经过教
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育教学能力培训，培训可以由聘请学校自主开展，也可以由教育、人力资源社

会保障行政部门集中进行，并由组织单位对兼职教师培训合格情况进行认定，

合格后方可上岗。培训内容主要包括法律法规、师德师风、教学规范及要求、

职业教育理念、教育教学方法、信息技术、学生心理、学生管理等方面。 

第十六条 兼职教师为企事业单位在职人员的，原所在单位应当缴纳工伤保

险费。兼职教师在兼职期间受到工伤事故伤害的，由原所在单位依法承担工伤

保险责任，原所在单位与职业学校可以约定补偿办法。职业学校应当为兼职教

师购买意外伤害保险。 

第十七条 职业学校应明确兼职教师的管理机构，负责兼职教师的聘请和管

理工作。职业学校要制定兼职教师管理和评价办法，加强日常管理和考核评

价，完善考评机制，考核结果作为工作报酬发放和继续聘请的重要依据。加强

对兼职教师的帮带和指导，建立专兼职教师互研、互学、互助机制。 

第十八条 职业学校要建立兼职教师个人业绩档案，将师德师风、培训、考

核评价等兼职任教情况记录在档，并及时反馈给其原所在单位。企事业单位应

将在职业学校兼职人员的任教情况作为其考核评价、评优评先、职称职务晋升

的重要参考。 

第十九条 职业学校应当为兼职教师创造良好的工作环境和条件，坚持公平

公正原则，保障兼职教师在教学管理、评优评先等方面与专任教师同等条件、

同等待遇，通过多种方式提升兼职教师在职业学校的归属感、荣誉感，促进兼

职教师更好适应岗位工作。职业学校要支持兼职教师专业发展，可以根据其技

术职称和能力水平聘为相应的兼职教师职务。鼓励兼职教师考取教师资格证

书。 

第二十条 建立兼职教师退出机制。兼职教师存在师德师风、教育教学等方

面问题，或者工作协议约定的其他需要解除协议情况，职业学校应解除工作协

议。兼职教师因自身原因无法履行工作职责，职业学校可与其解除工作协议，

并反馈其原所在单位。 

 

第六章 工作职责 

第二十一条 兼职教师要遵守职业道德规范，严格执行职业学校教学管理制

度，认真履行职责，完成协议规定的工作量和课程课时要求，确保教育教学质
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量。兼职教师要落实立德树人根本任务，将德育与思想政治教育有机融入教育

教学，高质量完成课程讲授、实习实训指导、技能训练指导等教育教学任务及

相关工作。 

 

第二十二条 兼职教师要将新技术、新工艺、新规范、典型生产案例等纳入

教学内容，积极参与教学标准修（制）订，增强教学标准和内容的先进性和时

代性；积极参与教学研究、专业和课程建设、教材及教学资源开发、技能传

承、技术攻关、产品研发等工作，共同推进职业学校教育教学改革，提升人才

培养质量。 

第二十三条 兼职教师要主动参与职业学校教师队伍建设，协助加强职业学

校专任教师“双师”素质培养，协助安排学校专任教师到企业顶岗实践、跟岗

研修，协助聘请企业技术技能人才到学校参与教学科研任务。 

第二十四条 鼓励兼职教师参与职业学校教育教学等相关制度的制定，参与

开展实训基地建设，协助引入生产性实训项目，协助指导学生创新创业及到企

业实习实践。 

 

第七章 经费保障 

第二十五条 地方可结合实际，优化教育支出结构，支持专业师资紧缺、特

殊行业急需的职业学校聘请兼职教师。 

第二十六条 鼓励职业学校通过多渠道依法筹集资金，并用于支付兼职教师

工作报酬。 

第二十七条 兼职教师的工作报酬可按课时、岗位或者项目支付。职业学校

可采取灵活多样的分配方式，可综合考虑职业学校财务状况、兼职教师教学任

务及相关工作完成情况，合理确定工作报酬水平，充分体现兼职教师的价值贡

献。 

 

第八章 支持体系 

第二十八条 企事业单位应当支持具有丰富实践经验的经营管理者、专业技

术人员和高技能人才到职业学校兼职任教。国有企业、产教融合型企业、教师
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企业实践基地应充分发挥示范引领作用，并建立完善兼职教师资源库。鼓励行

业组织、企业共同参与职业学校兼职教师培养培训。 

第二十九条 有关部门应鼓励支持事业单位和国有企业选派人员到职业学校

兼职任教，将选派兼职教师的数量和水平作为认定、评价产教融合型企业等的

重要指标依据，激发企业选派经营管理者、专业技术人员和高技能人才到职业

学校兼职任教的积极性，推动企业切实承担起人才培养的社会责任。 

 

第三十条 各地教育和人力资源社会保障行政部门将兼职教师纳入教师队伍

建设总体规划，加强对职业学校兼职教师管理工作的指导，将职业学校聘请兼

职教师工作纳入人事管理情况监督检查范围，将兼职教师的聘请与任教情况纳

入学校教师队伍建设和办学质量考核的重要内容，在计算职业学校生师比时，

可参照相关标准将兼职教师数折算成专任教师数。 

第三十一条 职业学校对于教学效果突出、工作表现优秀的兼职教师给予一

定的物质或精神奖励，将兼职教师纳入教师在职培训和荣誉表彰体系；地方教

育部门将兼职教师纳入年度教育领域评优评先范畴，定期推选一批优秀兼职教

师典型，加强宣传推广。 

第九章 附则 

第三十二条 企业和其他社会力量依法举办的职业学校可参照本办法执行。

鼓励有条件的地方对当地企业和其他社会力量依法举办的职业学校聘请兼职教

师给予一定的支持。 

第三十三条 各地可根据本办法意见，结合当地实际制定具体的实施办法。 

第三十四条 本办法自公布之日起实施，原《职业学校兼职教师管理办法》

（教师〔2012〕14 号）同时废止。 

 

信息来源：中华人民共和国教育部 2023-11-07 

网址： 

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A10/s7151/202310/t20231030_1088124.html 
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1.2 教育部教师工作司负责人就《职业学校兼职教师管理办法》

答记者问 

 

近日，教育部等四部门印发了新修订的《职业学校兼职教师管理办法》（以

下简称《管理办法》）。教育部教师工作司负责人就《管理办法》修订相关问题

回答了记者提问。 

 

一、为什么要修订《管理办法》？ 

答：2012年教育部、财政部、人力资源社会保障部、国务院国有资产监督管

理委员会印发《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2012〕14 号），对聘请兼

职教师的条件、聘请程序、组织管理、经费来源等方面进行了明确，是企事业单

位人员在职业学校兼职任教的指导性文件。 

随着我国经济社会的蓬勃发展，职业教育在技术技能人才培养中的重要地位

和作用日益凸显，职业学校也迫切需要更多的来自企业一线的工程技术人员、高

技能人才、管理人员、能工巧匠等共同参与人才培养，加强职业学校高素质“双

师型”教师队伍建设。特别是近年来，《中共中央 国务院关于全面深化新时代

教师队伍建设改革的意见》《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》

《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《关于深化现代职业教育体系建设

改革的意见》等文件印发，《中华人民共和国职业教育法》修订实施，对职业学

校兼职教师队伍建设提出了新的更高要求。为贯彻落实党中央、国务院决策部署，

适应新时代对职业教育提出的新要求，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、

国务院国有资产监督管理委员会，研究修订并印发了新的《管理办法》。 

 

二、请介绍一下这次修订《管理办法》主要做了哪些方面的工作。 

答：《管理办法》修订工作启动以来，我们对部分省份、部分职业学校兼职

教师队伍整体情况及有关政策实施情况进行了深入调研，在此基础上研究起草了

文件初稿。同时，先后多次召开研讨会，进行讨论完善，并征求了各省（市、区）

教育行政部门、教育部相关司局（单位）、相关国有企业、部分职业学校及财政

部、人力资源社会保障部、国务院国有资产监督管理委员会等相关部门意见，综

合各方意见进一步完善了相关内容，最终形成了修订后的《管理办法》，并按程
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序印发。 

 

三、这次对《管理办法》主要做了哪些方面的修订？ 

答:《管理办法》在原文件 6 章 23 条的基础上扩展为 9 章 34 条，主要有以

下修改。 

（一）在管理办法适用范围方面。按照现行职业教育法的相关内容，《管理

办法》所指职业学校包括了中等职业学校（含技工学校）、高等职业学校（含专

科、本科层次的职业学校），将职教本科纳入《管理办法》。 

（二）在兼职教师选聘条件方面。一是将企事业单位经营管理者纳入选聘范

围。二是取消了对聘请退休人员任教的离岗时间和年龄限制，将能够胜任教育教

学工作作为选聘条件，鼓励聘请退休工程师、医师、教师。 

（三）新增选聘方式一章。一是明确了可以采取个体聘请、团体聘请或个体

与团体相结合的方式聘请兼职教师。二是新增通过特聘教授、客座教授、产业导

师、专业带头人（领军人）、技能大师工作室负责人等多种方式聘请兼职教师。

三是鼓励职业学校与企事业单位互聘兼职。 

（四）在组织管理方面。一是明确了兼职教师岗前培训的组织部门、培训方

式、内容及考核结果的认定方式。二是根据《工伤保险条例》对兼职教师工伤保

险的缴纳方式及相关责任进行了规范。三是明确企事业单位应将在职业学校兼职

人员的任教情况作为其考核评价、评优评先、职称职务晋升的重要参考。四是新

增兼职教师退出机制内容，明确兼职教师存在师德师风、教育教学等方面问题，

职业学校应解除工作协议。 

（五）新增工作职责一章。一是将落实立德树人根本任务、德育与思想政治

教育纳入兼职教师教育教学职责。二是明确兼职教师要将新技术、新工艺、新规

范、典型生产案例等纳入教学内容，积极参与教学标准修（制）订等工作。三是

明确兼职教师要主动参与职业学校教师队伍建设，协助加强职业学校专任教师

“双师”素质培养，协助聘请企业技术技能人才到学校参与教学科研任务。 

（六）在经费保障方面。一是明确地方可结合实际，优化教育支出结构，支

持专业师资紧缺、特殊行业急需的职业学校聘请兼职教师。二是鼓励职业学校多

渠道依法筹集资金，用于支付兼职教师工作报酬。三是职业学校可采取灵活多样

的分配方式，合理确定工作报酬水平，充分体现兼职教师的价值贡献。 
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（七）新增支持体系一章。通过多种措施提高企事业单位选派兼职教师的积

极性。一是将选派兼职教师的数量和水平作为认定、评价产教融合型企业等的重

要指标依据。二是将兼职教师的聘请与任教情况纳入学校教师队伍建设和办学质

量考核的重要内容，明确在计算职业学校生师比时，可参照相关标准将兼职教师

数折算成专任教师数。三是地方教育部门将兼职教师纳入年度教育领域评优评先

的范畴。 

 

四、请谈谈如何做好《管理办法》的贯彻落实。 

答：一是理解文件精神。《管理办法》对原文件相关内容进行了丰富和完善，

新增选聘方式、工作职责、支持体系等章节内容，各地要深入理解掌握文件精神，

加强政策宣传引导，切实将文件的相关要求作为实际工作的指导，不断加强职业

学校兼职教师队伍建设。 

二是着重细化落实。各地要在对文件内容充分消化吸收的基础上，加强细化

落实，根据本办法意见，结合当地实际细化兼职教师管理的具体举措，确保文件

要求落到实处。 

三是积极部署推进。相关部门、企事业单位、职业学校要切实履行好职责，

将职业学校兼职教师队伍建设作为职业教育发展的重要方面，以《管理办法》印

发实施为契机，完善和加强职业学校兼职教师管理制度建设，为职业教育高质量

发展提供有力支撑。 

 

 

 

信息来源: 中华人民共和国教育部  2023-11-07 

网址：http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s271/202311/t20231107_1089480.html 
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1.3 教育部出台职业学校兼职教师新规：取消聘请退休人员的年

龄限制 

 

记者从教育部获悉，日前，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、国

务院国有资产监督管理委员会，修订印发《职业学校兼职教师管理办法》（以

下简称《管理办法》）。《管理办法》是对 2012年教育部等四部门联合印发的

《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2012〕14号）的进一步修订和完善。

教育部教师工作司负责人在答记者问时表示，新的《管理办法》取消了对聘请

退休人员任教的离岗时间和年龄限制，将能够胜任教育教学工作作为选聘条

件，鼓励聘请退休工程师、医师、教师。 

 

在兼职教师的选聘方式方面，《管理办法》一是明确了可以采取个体聘

请、团体聘请或个体与团体相结合的方式聘请兼职教师。二是新增通过特聘教

授、客座教授、产业导师、专业带头人（领军人）、技能大师工作室负责人等

多种方式聘请兼职教师。三是鼓励职业学校与企事业单位互聘兼职。 

 

上述负责人表示，为提高企事业单位选派兼职教师的积极性，《管理办

法》提出将选派兼职教师的数量和水平作为认定、评价产教融合型企业等的重

要指标依据。将兼职教师的聘请与任教情况纳入学校教师队伍建设和办学质量

考核的重要内容，明确在计算职业学校生师比时，可参照相关标准将兼职教师

数折算成专任教师数。 

 

新的《管理办法》所指职业学校包括了中等职业学校（含技工学校）、高

等职业学校（含专科、本科层次的职业学校），这意味着将职教本科也纳入

《管理办法》。 

 

信息来源：南方网 记者 王诗堃  2023-11-08 

网址：https://news.southcn.com/node_179d29f1ce/f7d3455d03.shtml 

 

https://news.southcn.com/node_179d29f1ce/f7d3455d03.shtml
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1.4 鼓励能工巧匠进职业学校任教 

——解读新修订的《职业学校兼职教师管理办法》 

 

为鼓励吸引更多技术技能人才到职业学校兼职任教，加强职业学校高素质

“双师型”教师队伍建设，近日，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、国

务院国有资产监督管理委员会共同修订印发了新的《职业学校兼职教师管理办法》

（以下简称《管理办法》）。《管理办法》如何让职业学校兼职教师管理更加有

据可依、规范全面？教育部相关负责人进行了解读。 

 

《管理办法》修订反映了职业学校迫切的人才需求 

记者：对不少职业学校而言，聘请兼职教师是补足本校教师需求缺口，优化

教师年龄结构和提升教育教学质量的举措。然而，从部分学校的实践看，外聘兼

职教师也存在流动性大、管理难度大等问题。修订《管理办法》出于哪些方面考

虑？ 

教育部相关负责人：2012年教育部、财政部、人力资源社会保障部、国务院

国有资产监督管理委员会印发《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2012〕14

号），对聘请兼职教师的条件、聘请程序、组织管理、经费来源等方面进行了明

确，是企事业单位人员在职业学校兼职任教的指导性文件。 

随着我国经济社会的蓬勃发展，职业教育在技术技能人才培养中的重要地位

和作用日益凸显，职业学校也迫切需要更多的来自企业一线的工程技术人员、高

技能人才、管理人员、能工巧匠等共同参与人才培养，加强高素质“双师型”教

师队伍建设。特别是近年来，随着全面深化新时代教师队伍建设改革、深化现代

职业教育体系建设、推动现代职业教育高质量发展的相关政策文件出台，以及职

业教育法的修订实施，社会对职业学校兼职教师队伍建设提出了新的更高要求。

在对部分省份、部分职业学校兼职教师队伍整体情况及有关政策实施情况进行深

入调研的基础上，经过多方意见征求，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、

国务院国有资产监督管理委员会修订并印发了新的《管理办法》。 

 

严管理，明确实际任教情况为评优晋升重要参考 

记者：对于外聘教师存在聘任程序不尽规范，待遇注重“帽子”而忽视实际

贡献等问题，新的《管理办法》怎样确保兼职教师在师德师风、教育教学水平上
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的胜任度？ 

教育部相关负责人：其一，在适用范围方面，按照现行职业教育法的相关内

容，《管理办法》对所指职业学校范围进行了进一步明确，即包括中等职业学校

（含技工学校）、高等职业学校（含专科、本科层次的职业学校），将职教本科

也纳入管理。其二，在兼职教师选聘条件方面，一是将企事业单位经营管理者纳

入选聘范围，二是取消了对聘请退休人员任教的离岗时间和年龄限制，将能够胜

任教育教学工作作为选聘条件，鼓励相关学校聘请退休工程师、医师、教师，鼓

励聘请在相关行业中具有一定声誉和造诣的能工巧匠、劳动模范、非物质文化遗

产国家和省市级传承人等。 

此外，《管理办法》还新增“选聘方式”一章。一是明确了可以采取个体聘

请、团体聘请或个体与团体相结合的方式聘请兼职教师；二是新增通过特聘教授、

客座教授、产业导师、专业带头人（领军人）、技能大师工作室负责人等多种方

式聘请兼职教师；三是鼓励职业学校与企事业单位互聘兼职。 

在组织管理方面，《管理办法》一是明确了兼职教师岗前培训的组织部门、

培训方式、内容及考核结果的认定方式；二是根据《工伤保险条例》对兼职教师

工伤保险的缴纳方式及相关责任进行了规范；三是明确企事业单位应将在职业学

校兼职人员的任教情况作为其考核评价、评优评先、职称职务晋升的重要参考；

四是新增兼职教师退出机制内容，明确兼职教师若存在师德师风、教育教学等方

面问题，职业学校应解除工作协议。 

 

对兼职教师“何为”做了更明确细化要求 

记者：除了突出“管”，我们注意到《管理办法》对于职业学校兼职教师的

工作职责、经费保障、支持体系建立等方面提出新要求，这对促进兼职教师队伍

建设有何作用？ 

教育部相关负责人：《管理办法》新增“工作职责”一章，对兼职教师“何

为”做了更明确细化要求：一是将落实立德树人根本任务、德育与思想政治教育

纳入兼职教师教育教学职责；二是明确兼职教师要将新技术、新工艺、新规范、

典型生产案例等纳入教学内容，积极参与教学标准修（制）订等工作；三是明确

兼职教师要主动参与职业学校教师队伍建设，协助加强职业学校专任教师“双师”

素质培养，协助聘请企业技术技能人才到学校参与教学科研任务。 
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在经费保障方面，一是明确地方可结合实际，优化教育支出结构，支持专业

师资紧缺、特殊行业急需的职业学校聘请兼职教师；二是鼓励职业学校多渠道依

法筹集资金，用于支付兼职教师工作报酬；三是职业学校可采取灵活多样的分配

方式，合理确定工作报酬水平，充分体现兼职教师的价值贡献。 

此外，《管理办法》还通过多种措施提高企事业单位选派兼职教师的积极性。

一是将选派兼职教师的数量和水平作为认定、评价产教融合型企业等的重要指标

依据；二是将兼职教师的聘请与任教情况纳入学校教师队伍建设和办学质量考核

的重要内容，明确在计算职业学校生师比时，可参照相关标准将兼职教师数折算

成专任教师数；三是地方教育部门将兼职教师纳入年度教育领域评优评先的范畴。 

 

 

 

信息来源：人民网——光明日报  记者 周世祥  2023-11-09 

网址： 

http://edu.people.com.cn/n1/2023/1109/c1006-40114388.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://edu.people.com.cn/n1/2023/1109/c1006-40114388.html
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2.改革前瞻 

 

 

2.1 职业教育实现美好生活的机制与保障 

 

张社字 1史宝金 2 

1. 河南科技学院职业教育与经济社会发展研究中心 2. 河南科技学院马克

思主义学院 

内容摘要：美好生活作为主观与客观的统一，必须通过主体各种不同需求的

满足程度来体现，概括起来主要表现为物质层面的富足感、社会层面的获得感、

心理层面的尊严感和精神层面的幸福感四个维度。职业教育对美好生活的作用机

制，主要通过劳动、技术、职业和教育四大支柱来实现。但由职业教育的弱质属

性所决定，要发挥职业教育在实现美好生活中的作用，必须进行职业教育内部支

持系统和外部支持系统的配套改革，即在职业教育系统内部处理好“主”与“客”、

“职”与“志”、“训”与“育”、“技”与“能”之间的关系；在职业教育系

统外部处理好体力劳动与脑力劳动、普通教育与职业教育、学术型人才与应用型

人才、教育强制与教育自由之间的关系，从而为职业教育服务美好生活目标提供

内部支撑与外部保障。 

关键词： 美好生活;职业教育;劳动;技术;职业; 

基金资助： 河南省教育科学规划重大课题“高水平大学参与职教专业师

资培养问题研究”（编号：2024JKZB12）,主持人：杨宾峰； 河南省职业教育教

学改革研究与实践项目“多元化职业教育教师培养体系研究与实践”（编号：

02967）,主持人：冯启高； 

 

文章来源：[1]张社字;史宝金.职业教育实现美好生活的机制与保障[J].职教论

坛,2023,39(10):5-15. 
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2.2 教育强国建设中的应用型高等教育发展定位 

 

顾永安 

常熟理工学院应用型院校研究中心中国高等教育学会院校研究分会 

 

内容摘要：<正>研究型、应用型、职业型高等教育是我国高等教育三大类型。

研究型高等教育发展历史相对较长，已经形成比较成熟的发展体系；职业型高等

教育作为一种新的类型教育，有了比较明确的政策导向与发展定位。应用型高等

教育受应用型高等教育评价体系缺失等影响，存在办学定位不准、定位定力缺乏、

盲目往高攀升、与职业型高等教育边界模糊不清等问题。教育强国建设中的应用

型高等教育发展定位成为理论与实践领域共同关注的重要问题。习近平总书记对

教育强国建设的重要论述为我国应用型高等教育发展提供了根本遵循和重要指

导。教育强国建设中的应用型高等教育要对标高质量发展，锚定“办好高水平应

用型大学，培养高素质应用型人才，建设世界一流、中国特色的应用型高等教育

体系”的发展定位，将“应用型”类型定位与特质全方位、有机融入到办学治校、

大学职能的各个体系中，构建包含思政工作、学科、专业、教学、教材、管理、

质量保障的应用型人才培养体系，构建以应用研究为主、面向区域经济社会发展

需求的科技创新体系，构建融人才培养、继续教育、科学研究、智库咨询、创新

创业、资源共享于一体的社会服务体系，构建具有新时代特征、区域行业特点和

学校特色的大学文化体系，构建突出区域面向、在地国际化特征的国际交流与合

作体系。 

 

 

 

文章来源：[1]顾永安.教育强国建设中的应用型高等教育发展定位[J].职业技术

教育,2023,44(27):1. 

 

 



19 
 

2.3 如何理解行业产教融合共同体的“实体化” 

 

雷世平 

长沙航空职业技术学院 

 

内容摘要：2022 年 12月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于深

化现代职业教育体系建设改革意见》指出，在重点行业和重点领域，支持龙头企

业和高水平高等学校、职业学校牵头，组建学校、科研机构、上下游企业等共同

参与的跨区域产教融合共同体。产教融合共同体作为深化产教融合的重大制度创

新和机制设计，若要实现其既定的功能和作用，达成延伸教育链、服务产业链、

支撑供应链、打造人才链、提升价值链，推动形成同市场需求相适应、产业结构

相匹配的现代职业教育体系建设的目标，关键在于扎实推进其“实体化”运作。 

 

 

 

 

文章来源：雷世平.如何理解行业产教融合共同体的“实体化”[J].职业技术教

育,2023,44(28):1. 
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2.4 职业教育教师队伍弘扬践行教育家精神研讨会在深圳举行 

 

2023 年 10 月 22 日，职业教育教师队伍弘扬践行教育家精神研讨会在深圳

举行。本次会议旨在深入贯彻落实习近平总书记今年教师节重要指示精神，大力

弘扬教育家精神，打造支撑教育强国的高素质职业教育教师队伍。本次研讨会由

教育部教师工作司指导，广东省教育厅主办，深圳职业技术大学承办，职业教育

领域全国最美教师、教书育人楷模、模范教师、国家教学名师、国家教学创新团

队代表，高职院校、中职学校校长教师代表，地方教育行政部门代表等 180余人

参会。 

全国教书育人楷模、全国最美教师武汉城市职业学院教师禹诚，全国最美教

师山西省经贸学校教师王力群，全国教书育人楷模河北工业职业技术大学教师刘

少坤，全国教书育人楷模宁夏职业技术学院教师许斌，全国模范教师大连旅游学

校教师尹慧，全国模范教师、全国教书育人楷模天津市滨海新区塘沽第一职业中

等专业学校教师翟津，分别围绕教育家精神“心有大我、至诚报国的理想信念”

“言为士则、行为世范的道德情操”“启智润心、因材施教的育人智慧”“勤学

笃行、求是创新的躬耕态度”“乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心”“胸怀天下、

以文化人的弘道追求”六个维度作了主旨发言，分享了对教育家精神重大意义和

丰富内涵的认识理解，并就如何弘扬践行教育家精神谈了思路和建议。与会代表

围绕“以教育家精神引领现代职业教育高质量发展”主题进行了研讨。教师工作

司主要负责同志作了专题报告，阐述教育家精神的丰富内涵，分享了以教育家精

神引领高素质职业教育教师队伍的思路举措。 

与会代表认为，习近平总书记提出中国特有的教育家精神意义重大，赋予了

新时代人民教师崇高使命，为广大教师落实立德树人根本任务，培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人注入了强大动力。与会代表表示，将以弘扬

践行教育家精神为契机，全面深化新时代职业教育教师队伍建设改革，造就职业

教育“良匠之师”，支撑职业教育高质量发展，推进教育强国建设。 

 

文章来源：中华人民共和国教育部网站  2023-10-25  

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/202310/t20231025_1087433.html 
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2.5 多所高职院校与共建“一带一路”国家合作办学 广东职业教

育如何“乘风出海”？ 

 

10 月 20日，在马来西亚，广东轻工职业技术学院（简称“广轻工”）国际

交流中心主任周小平，正在吉隆坡建设大学与当地师生交流跨境电子商务的发展。

一年前，广轻工在吉隆坡建设大学建立分校，今年跨境电子商务专业入驻该分校，

这是马来西亚首个跨境电子商务专业。 

今年是“一带一路”倡议提出 10 周年。广东是海上丝绸之路的重要起点，

也是职业教育强省，像广轻工一样沿着“一带一路”走出国门的广东高职院校还

有很多。 

在“一带一路”的牵引下，广东职业教育“乘风出海”不断扩大朋友圈，他

们有何作为？取得了怎样的经验？ 

 

沿着“一带一路” 

输出广东职教标准 

服务中国企业出海发展，是广东高职院校“走出去”最常见的形式。 

《2022 年度中国对外直接投资统计公报》显示，截至 2022 年底，我国在共

建“一带一路”国家设立境外企业 1.6万家。越来越多中国企业“走出去”，迫

切需要校企联合培养一批通晓中国文化、熟悉中国设备，又符合中国用人标准的

国外当地技术技能型人才，服务企业发展。 

广轻工在马来西亚布局的跨境电子商务专业，便来源于抖音、阿里巴巴国际

站等电商企业在当地的迫切用人需求。 

广州铁路职业技术学院跟随高铁项目走出去为企业提供员工培训、广东交通

职业学院为出海的航运项目提供人才培养。 

广东高职院校与“一带一路”共建国家还通过合作办学，直接培养符合当地

建设需要的应用型人才。2015 年，广东建设职业技术学院成为教育部职业教育

“走出去”首批试点学校之一。该校协同中国有色矿业集团，在海外独立举办第

一所开展学历教育的高等职业技术学院——中国—赞比亚职业技术学院。就在今

年 10月，中赞职院的 178名首届毕业生顺利毕业。 
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设立分校也是合作办学的主要形式之一。2019 年，广东交通职业学院在马

来西亚建立分校，开展留学生学历教育与国际化师资培养。马来西亚人力资源部

秘书 Mr.CHIN SUNG CHEW 表示，马来西亚职业教育处于发展初期，师资力量、

资源建设、人才培养等都需要不断提升，该校为他们提供了很大支持。 

广东工贸职业技术学院、广东农工商职业技术学院等一批院校也都开设了海

外分校，在共建“一带一路”国家培养高水平技能人才。随着职教“走出去”的

合作不断加深，广东职业教育也逐渐输出“广东标准”。 

2022 年，广东工贸职业技术学院在赞比亚分校设立导游专业，编写《导游汉

语》教材。广东建设职业技术学院道桥专业人才培养方案，被巴基斯坦相关部门

纳入本土专业人才培养方案，该校为坦桑尼亚教育部门编写的建筑工艺师 8 级、

建筑师 7级等岗位职业标准及专业教学标准已纳入坦桑尼亚职业教育体系。 

据《2021中国职业教育质量年度报告》数据统计，广东开发并被国（境）外

采用的专业教学标准数为 99 个，课程标准数 423 个。这些广东高职院校输出的

相关教材、标准，填补了当地相关领域的空白。 

 

职教强省布局境外办学有底气 

“随着‘一带一路’倡议的不断推进，高等职业教育国际化是近几年教育改

革的关键词之一。”广东建设职业技术学院教师肖敦交、陈光荣撰文指出。 

近年来，全国的高职院校都在布局境外办学，广东职业教育“走出去”有何

底气？ 

走出国门办教育，首先要自身实力过硬。广东是职业教育大省，也是职业教

育强省。从办学规模上看，全省共有 625 所职业院校，实现了 21 个地市高职院

校全覆盖；在校生 280.5万人，占广东高等教育一半。从办学质量上看，广东建

有 14所国家“双高计划”学校，29所省级以上示范性高职院校，专业设置覆盖

全省现代产业体系。 

“广东具有发展‘一带一路’国际教育的天然优势。”周小平说，广东与东

南亚国家相邻、地缘优势显著，为职业教育国际合作带来强劲的发展动能。 

同时，出海发展的广东企业多，高职院校跟随其后，“走出去”的步伐自然

也比较快。10年来，广东在共建“一带一路”国家累计新设立境外企业（机构）

1468家，涵盖基础设施、能源资源、农业、渔业、制造业、服务业等多个领域。 
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服务企业走出去，广东高职校的海外交流步伐也逐渐加快。据不完全统计，

到 2022 年底，广东 18 所职业院校开展了 39 个境外办学项目，包括学历及非学

历教育，覆盖软件技术、人工智能、电子商务、海水养殖技术、汉语言文学等多

个专业。 

而这一点，离不开广东职业教育长期以来奠定的校企合作、产教融合基础。

广东省建设了 10 个产教融合试点市，产学合作企业达 8万家，培育 1223家产教

融合型企业。截至 2021年底，广东高职校企共建 580个省级校外实践教学基地，

构建起以城市为节点、行业为支点、企业为重点、学校为基点的产教融合发展格

局。 

自身实力强、地缘优势佳、校企合作基础好，广东职业教育正借着“一带一

路”的东风陆续“乘风出海”，在服务国家战略的同时扩展办学空间。 

 

深度对接市场需求 

走得更稳更远 

“产教融合是广东高职院校走出去的最大动力。”周小平说，广东职业教育

的跨境办学具有经贸特色，即合作中有企业的加持。企业的加入促进学校在培养

端紧密结合市场需求，优化人才培养方案，也为相关课程提供实训场所、设备等。 

同时，广东高职校“走出去”正在形成集群效应，通过成立联盟实现优势互

补、形成合力，推动职业教育输出的规模化。例如，广轻工牵头成立广东省“一

带一路”职业教育联盟、广州铁路职业技术学院牵头成立华南“一带一路”轨道

交通产教融合联盟，广东水利电力职业技术学院牵头成立华南“一带一路”职业

教育水利电力联盟。 

其中，广东省“一带一路”职业教育联盟已有 97 家成员单位，包括国内外

高校及企业，国际影响力不断扩大，周小平即担任了该联盟的副秘书长。 

 

未来，广东职业教育如何抓牢“一带一路”机遇，走得更稳、更远？ 

“最关键的是要有市场，没有第三方承担走出去的成本、经费，就很难大范

围地走出去。”中国教育科学研究院研究员储朝晖认为，“一带一路”的发展提

供了对人才的市场需求，职业教育要深度融入市场体系，才能够更好地走出去。

他建议，高职院校可以从提升师资语言水平、加强高水平专业建设等方面提高市
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场竞争力，以更有实力、更高质量的职业教育，走入共建“一带一路”国家，走

向世界各地。 

肖敦交、陈光荣建议，高职院校可以发挥自身科研和技术优势，尝试与海外

职业院校、职业教育研究机构、外资企业等合作建立专业性的国际技术研发共享

平台，实现教育经济与产业经济互惠共赢。 

 

 

 

信息来源：南方日报记者  刘汉能  2023-10-23 
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2.6 多部门出台管理办法，鼓励高技能人才参与职教人才培养—

—如何让更多能工巧匠进职校？ 

 

高技能人才进校园是产教融合的重要方式，职业学校迫切需要更多的来自企

业一线的工程技术人员、高技能人才、管理人员、能工巧匠等共同参与人才培养。 

然而，从实际落地情况来看，“师傅”当“老师”在许多地方依然处于有名

无实的状态，真正能长期、系统性地去职业院校给学生授课的大师并不多。有职

业教育资深从业者指出，如果技能人才只是每年去学校开一两次讲座，学生无法

从他们身上学到真本事。 

在现有的企业、学校运转模式和机制背景下，要让工匠成为未来工匠之师，

难度很大。如何破解这个问题？近日，教育部会同财政部、人力资源社会保障部、

国务院国有资产监督管理委员会共同修订印发了新的《职业学校兼职教师管理办

法》。人们期待，《办法》措施能够切实落地，从而鼓励吸引更多技术技能人才

到职业学校兼职任教。 

 

将胜任力作为选聘的首要条件 

长期以来，不少职业院校对于外聘教师存在聘任程序不尽规范，兼职聘任的

对象范围较窄，待遇注重“帽子”而忽视实际贡献等问题，导致能工巧匠进校园

看似热热闹闹，其实效果不佳，对于培养学生的推动作用不大。 

对此，教育部有关负责人表示，《管理办法》注重提升兼职聘任对象的广泛

性与方式的灵活性，进一步拓展了兼职聘任的对象范围，丰富了兼职聘任的形式

方式。在兼职教师选聘条件方面，将企事业单位经营管理者纳入选聘范围，并取

消了对聘请退休人员任教的离岗时间和年龄限制，将能够胜任教育教学工作作为

选聘条件，鼓励相关学校聘请退休工程师、医师、教师，鼓励聘请在相关行业中

具有一定声誉和造诣的能工巧匠、劳动模范、非物质文化遗产国家和省市级传承

人等。此外，还新增通过特聘教授、客座教授、产业导师、专业带头人（领军人）、

技能大师工作室负责人等多种方式聘请兼职教师，并鼓励职业学校与企事业单位

互聘兼职。 

这位负责人介绍，在组织管理方面，明确企事业单位应将在职业学校兼职人

员的任教情况作为其考核评价、评优评先、职称职务晋升的重要参考。 
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中国人民大学教育学院副教授高杭指出，企业退休骨干人员不仅体量规模巨

大，而且具有丰富的经营、管理、生产经验和充裕的时间，是职业院校“双师型”

教师队伍建设的重要助力。将胜任力作为选聘的首要条件而弱化年龄因素，极大

地拓宽了兼职教师的来源渠道，为吸纳企业退休骨干人员参与高水平职业技能人

才培养创造了有利条件。 

 

关键在于调动三方主体的积极性 

企业选派骨干人员作为兼职教师参与职业教育人才培养是一种相互合作的

模式，其成效在很大程度上取决于企业、职业院校和兼职人员三方主体的协同意

愿。如何调动三方主体的积极性？ 

为了破解这一问题，《管理办法》作出了针对性的制度安排，从企业激励、

学校激励、人员激励等方面，明确了相关办法。教育部相关负责人介绍，《管理

办法》通过多种措施提高企事业单位选派兼职教师的积极性。如在企业激励方面，

选派兼职教师的数量和水平作为认定、评价产教融合型企业等的重要指标依据。

而获得认定的产教融合型企业可以享受到技术研发补贴、人才引进和培养补贴、

产业化发展补贴、抵免教育费附加和贷款扶持等多种优惠措施。在鼓励学校方面，

规定将兼职教师的聘请与任教情况纳入学校教师队伍建设和办学质量考核的重

要内容，明确在计算职业学校生师比时，可参照相关标准将兼职教师数折算成专

任教师数。 

制度不健全，投入回报难成正比，这个问题也直接影响了技能人才进校园的

积极性。为此，《管理办法》对经费保障做出要求，明确地方可结合实际，优化

教育支出结构，支持专业师资紧缺、特殊行业急需的职业学校聘请兼职教师；与

此同时，鼓励职业学校多渠道依法筹集资金，并可采取灵活多样的分配方式，合

理确定工作报酬水平，充分体现兼职教师的价值贡献。 

对此，高杭认为，这些举措，显然有利于打破现状，调动企业参与职教人才

培养的积极性，深化产教融合，有利于营造企业愿意派、教师愿意来、学校愿意

招的生动局面。（记者 于忠宁） 

 

来源：新华网——工人日报  2023-11-22 

http://education.news.cn/20231122/c5f00e7e677a43829473b85d544c4af8/c.

html 

http://education.news.cn/20231122/c5f00e7e677a43829473b85d544c4af8/c.html
http://education.news.cn/20231122/c5f00e7e677a43829473b85d544c4af8/c.html
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3.教学与团队 

 

 

3.1 我国职教教师培养体系的层次结构、对接困境与建设策略 

 

王继平 1唐慧 2杨影 1 

1. 同济大学职业技术教育学院 2. 德国班贝格大学社会与经济科学学院 

 

内容摘要：系统的职前培养作为教师专业发展的第一环节，是职教教师教育的奠

基阶段。然而长期以来，我国职教教师培养作为师资补充主渠道的地位远未确立，

与职教教师资格获取过度开放的现实相呼应，在制度层面就已将我国职教教师的

职前培养与入职规范、职后发展割裂开来。系统审视我国职教教师培养体系内部

衔接缺失、对外匹配错位的生态困境，通过树立统筹性教育理念和设计一体化培

养体系，在培养机构、专业设置、课程体系、教师标准、教师资格等方面逐项突

破制约我国职教教师培养工作的重点难点，可加快形成具有中国特色的职教教师

培养体系。 

 

关键词： 职教教师;职教师范生;培养体系;职前培养; 

 

文献来源：王继平;唐慧;杨影.我国职教教师培养体系的层次结构、对接困境与

建设策略[J].职教论坛,2023,39(09):56-62. 
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3.2  X 证书教师培训质量及提升机制的实证研究 

 

高帆 1何兴国 2郎朝晖 3 

1.浙江科技学院德语国家研究中心 2. 杭州职业技术学院发展研究中心 3. 杭州

职业技术学院 

 

内容摘要：X 证书教师培训质量关系到 1+X 证书制度的长效发展。调查全国 304

名参加 X 证书教师培训的中高职教师并访谈两个代表性培训评价组织，探索动

机、态度和环境对 X证书教师培训质量的影响机制。研究发现，当前社会培训评

价组织主要分为教育服务企业和生产型企业两类，培训内容侧重技能训练；个人

和组织因素都会显著影响教师的感知培训质量；教师培训动机能预测感知培训质

量或者通过培训态度影响感知培训质量，培训环境则通过控制性的培训动机间接

影响培训质量。建议提高 X证书的含金量以提升教师认同感，完善培训设计并兼

顾评价与发展的培训目标，基于实证发现实行科学的教师激励措施。 

 

关键词： 培训质量;教师培训;X证书;培训动机; 

基金资助： 浙江省高职教育“十四五”教学改革项目“基于‘电商谷’产教融合

体的跨境电商专业中高本职教一体化人才培养研究”（编号：jg20230084）,主

持人：潘丽云； 中国发展研究基金会委托课题“X证书师资队伍建设现状、困境

及破解路径分析”,主持人：何兴国； 

 

文献来源：高帆, 何兴国, 郎朝晖. X 证书教师培训质量及提升机制的实证

研究[J]. 职教论坛, 2023, 39 (10): 56-64. 
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3.3 国家级职业教育教师教学创新团队的组建逻辑、内涵特征与

建设路径——基于创新生态系统理论视角 

 

胡新岗 黄银云 桂文龙 

江苏农牧科技职业学院 

内容摘要：国家级职业教育教师教学创新团队建设是打造新时代职业教育“双师

型”教师队伍的重要举措。教师教学创新团队与创新生态系统存在相似性。基于

创新生态系统视角的团队建设，其组织特征是凸显成员优势互补性与研究覆盖面

的校企“双师”结构化团队，目标特征是以高水平建设推动“双师型”教师个体

及“双师”结构团队形成，工作特征是以“双师”团队协作实施模块化教学深化

“三教”改革，路径特征是以打造校企校际共同体与“双师”结构团队并举推动

教学创新。在团队建设路径上，应强化党管人才工作，组织化制度化夯实学校主

体责任；细化团队建设规划，规范化特色化保障团队协同创新；落实团队建设举

措，系统化实践化提升团队教师能力；固化团队建设成果，综合化体系化梳理团

队特色影响；深化信息技术赋能，数字化智能化助推教师教学发展。 

 

关键词：职业教育;教师教学创新团队;创新生态系统;师生命运共同体; 

 

基金资助： 

全国教育科学规划 2022 年度教育部重点课题“教育数字化战略行动背景下高职

院校教学数字化转型研究”的阶段性研究成果。（课题批准号：DJA220468,项目

主持人：胡新岗）； 

 

文献来源：胡新岗,黄银云,桂文龙.国家级职业教育教师教学创新团队的组建逻

辑、内涵特征与建设路径——基于创新生态系统理论视角[J].教育与职

业,2023(22):93-99.DOI:10.13615/j.cnki.1004-3985.2023.22.010. 

 

 

 

 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzN2OdPxUjJYuAUNw7In25xbDztnDxVhZ0Ol8twZKSt6Gs5U3cBd04AyLdPCBPFRqPAiFkTaUZ1YGjIApovXnUYxef_1zilXjo=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzN2OdPxUjJYuAUNw7In25xkJY68uIZhsaGcsDILBwILeh7TLVlxKG70IxPUcQbyOwOriwyI5C7UYNxvg3g7GfwzwpVkf5NA9w=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKyo7TUPepLhsjN09RgVkVFbK3y7kG2WZUm3sbxUwp2ZpftH1MzBEzEz8p4jK4yGmyZck3beVOGLFDstlG8mMnChlUyCYPET81Q=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKz5JOBfJEh1z_OASDWeMUzIdzT6ml2-ugP9cjfZXlDgDLTAgqeEHq6i8qjJegTw4TTTBv0hrRejIrU6F27kC0Z47FyBeMWCqSWlfnO20kiDLpgrzlob67sb&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzCNtwWRzyaJJHLB2QhsCxtv7klhLqbsxT0hP9-bMkdxdF2h4Ksv2N6V4zRfz6noVEJDc8nDBpCg2jIjP1sfLsOT-NTsmU4HY1YOjnLUQknPUbtPmEBdowg&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzCNtwWRzyaJJHLB2QhsCxtR94lXYGzgSlnhAkxg3Q-ut7Fu9Bc4kykcEcSg0AA_4e3xfPom94MGN5KoA4Dtt8cNkN7V81rwAX0_hOaT5D4UZpga78yfyR18-_BKmCzBGR1ycYoX0zErOBS6s-1-M7A53R_lnGPPpM=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzCNtwWRzyaJJHLB2QhsCxtilE4owoP5Z9QrNunpF3Qj67UZBOOe6KNGXcLqU2UyWsX2j3SrNltjDU4fAqaPPNmhHCHqaKbM8VXClCY6ggu1_zghJX6xehnIibcxaoJF2p0oKcPWEdq8w==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzCNtwWRzyaJJHLB2QhsCxtilE4owoP5Z-u1KMdydQuR1e_DLTwxa4rZUJrVo81rpPDObxfCvcxvpaWAMfMINB5-aV_JFZX75sDL2aTgE6cK6yG_shxlYx0-6mkaVvyebj_Dir3l1C2GmBgy_RjJIYk&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKyJnugdAhv48nSqA1-9rpqwUbe3FuW-lx-k3FJ9jcvZsihUuwx52qtFGcjsFIxKfgtIKbxi1d06vJ7n1EdypxMjXwzwUuPvE0Jw8SfxHtlgvILjjpczaq3Ca6wMf-LACfB26bcgJG6R-2eY-Xuvxq2kSfkuWXs_ZmbW2sUgH2BNs9p2qEGI5MhtkMxiCGGjT_oj38wy28QXgpEmPPcpXNgL0jJVfxeIXI_AqmJO28kEcz5pr_t4yS33M1ffj4hATAiIWDh7YHYwgMUhL-FIK7fMxFBo9ra9dkDnXBt01CjGAGuDjcglbF80UGKlNd9vMKtr7M7Xs2EpmSMcdK5MJG3JysZUMAWptBX73CiLCunuj4UvOfzvLVMSSRq2ep6SjMSick718h7AJTVCvUV5s5Giqq-q7ks9pAKL_P4L-EyfWuAcpSr_vVV7KQ85LJX-Ft31F8g8SPK9_Eg5fx8RC4VEPDi2l3h3sqBybZ4SHCavCn9cFwgGABhn1de9P5YdodeQD0AgXGSWz1ClYDlSB7PvnRpiQ0_nNMX39zQOAw5KniFBj7vjoZ93-SEGYCOotMPmgI8MhmBSKic3DCHsWej97LXZrncnzvrBT8t3_iMx9gChPTzjm_bd3L7SugM7lPTjwECiLaraVPb3GAhMevPw-0I1I82trGHF-GBS79NdoL3Q-Hw7MHmH6jIQ1uzlB5OA-bKRoNPwL6jDK7scpFgI-HlxlmbvJAUoJy546qiA2FihMmlDg699nQpBUscPUdfFjNqg75PzPkmUdMpyILeectdke4Z44t7gDwpM722RV_UHA1oJc6ReRK6dChiHIJeADzAuLwCyzr7kulAYR4-Xwex7QdIyON5kqlEe_5IgSYMFXYxIvknkqaKiR5P9c2IPLsTzE_fv9MFyW9fFoUnqcF8rmqb5sSL9qG0GBB_EDQ==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKyJnugdAhv48nSqA1-9rpqwUbe3FuW-lx-k3FJ9jcvZsihUuwx52qtFGcjsFIxKfgtIKbxi1d06vJ7n1EdypxMjXwzwUuPvE0Jw8SfxHtlgvILjjpczaq3Ca6wMf-LACfB26bcgJG6R-2eY-Xuvxq2kSfkuWXs_ZmbW2sUgH2BNs9p2qEGI5MhtkMxiCGGjT_oj38wy28QXgpEmPPcpXNgL0jJVfxeIXI_AqmJO28kEcz5pr_t4yS33M1ffj4hATAiIWDh7YHYwgMUhL-FIK7fMxFBo9ra9dkDnXBt01CjGAGuDjcglbF80UGKlNd9vMKtr7M7Xs2EpmSMcdK5MJG3JysZUMAWptBX73CiLCunuj4UvOfzvLVMSSRq2ep6SjMSick718h7AJTVCvUV5s5Giqq-q7ks9pAKL_P4L-EyfWuAcpSr_vVV7KQ85LJX-Ft31F8g8SPK9_Eg5fx8RC4VEPDi2l3h3sqBybZ4SHCavCn9cFwgGABhn1de9P5YdodeQD0AgXGSWz1ClYDlSB7PvnRpiQ0_nNMX39zQOAw5KniFBj7vjoZ93-SEGYCOotMPmgI8MhmBSKic3DCHsWej97LXZrncnzvrBT8t3_iMx9gChPTzjm_bd3L7SugM7lPTjwECiLaraVPb3GAhMevPw-0I1I82trGHF-GBS79NdoL3Q-Hw7MHmH6jIQ1uzlB5OA-bKRoNPwL6jDK7scpFgI-HlxlmbvJAUoJy546qiA2FihMmlDg699nQpBUscPUdfFjNqg75PzPkmUdMpyILeectdke4Z44t7gDwpM722RV_UHA1oJc6ReRK6dChiHIJeADzAuLwCyzr7kulAYR4-Xwex7QdIyON5kqlEe_5IgSYMFXYxIvknkqaKiR5P9c2IPLsTzE_fv9MFyW9fFoUnqcF8rmqb5sSL9qG0GBB_EDQ==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKyJnugdAhv48nSqA1-9rpqwUbe3FuW-lx-k3FJ9jcvZsihUuwx52qtFGcjsFIxKfgtIKbxi1d06vJ7n1EdypxMjXwzwUuPvE0Jw8SfxHtlgvILjjpczaq3Ca6wMf-LACfB26bcgJG6R-2eY-Xuvxq2kSfkuWXs_ZmbW2sUgH2BNs9p2qEGI5MhtkMxiCGGjT_oj38wy28QXgpEmPPcpXNgL0jJVfxeIXI_AqmJO28kEcz5pr_t4yS33M1ffj4hATAiIWDh7YHYwgMUhL-FIK7fMxFBo9ra9dkDnXBt01CjGAGuDjcglbF80UGKlNd9vMKtr7M7Xs2EpmSMcdK5MJG3JysZUMAWptBX73CiLCunuj4UvOfzvLVMSSRq2ep6SjMSick718h7AJTVCvUV5s5Giqq-q7ks9pAKL_P4L-EyfWuAcpSr_vVV7KQ85LJX-Ft31F8g8SPK9_Eg5fx8RC4VEPDi2l3h3sqBybZ4SHCavCn9cFwgGABhn1de9P5YdodeQD0AgXGSWz1ClYDlSB7PvnRpiQ0_nNMX39zQOAw5KniFBj7vjoZ93-SEGYCOotMPmgI8MhmBSKic3DCHsWej97LXZrncnzvrBT8t3_iMx9gChPTzjm_bd3L7SugM7lPTjwECiLaraVPb3GAhMevPw-0I1I82trGHF-GBS79NdoL3Q-Hw7MHmH6jIQ1uzlB5OA-bKRoNPwL6jDK7scpFgI-HlxlmbvJAUoJy546qiA2FihMmlDg699nQpBUscPUdfFjNqg75PzPkmUdMpyILeectdke4Z44t7gDwpM722RV_UHA1oJc6ReRK6dChiHIJeADzAuLwCyzr7kulAYR4-Xwex7QdIyON5kqlEe_5IgSYMFXYxIvknkqaKiR5P9c2IPLsTzE_fv9MFyW9fFoUnqcF8rmqb5sSL9qG0GBB_EDQ==&uniplatform=NZKPT
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3.4 产教融合型企业师傅队伍建设研究 

 

孙健 1臧志军 2 

1. 江苏理工学院职业教育研究院 2. 江苏理工学院炎培学院 

 

内容摘要：产教融合型企业培育呼唤高质量师傅队伍，高质量企业师傅队伍是

产教融合型企业培育成功的关键。通过对江苏省产教融合型企业调研发现，当

前我国产教融合型企业师傅队伍普遍存在师徒比不合理、师傅年轻化导致经验

欠缺、学徒对师傅水平满意度不高等问题。理念认知偏差、资格认定缺位、激

励保障不足、考核评价单一、系统培训弱化、法律法规滞后是导致上述问题的

根源。借鉴德国企业师傅队伍建设经验，从理清理念认知、规范资格认定、夯

实激励保障、优化评价考核、实施系统培训、完善法律法规等方面入手，设计

产教融合型企业师傅队伍优化策略。 

 

关键词：产教融合型企业;师傅队伍;德国师傅;策略;职业教育; 

 

基金资助： 

2020 年江苏省社科基金项目“产教融合型企业培育体系研究”（项目编号：

20JYB006,主持人：孙健）； 国家社科基金“十四五”规划教育学 2022 年度

一般课题“职业教育产教融合发展水平的空间分异及影响机制研究”（项目编

号：BJA220247,主持人：刘奉越）； 

 

 

文献来源：孙健,臧志军.产教融合型企业师傅队伍建设研究[J].中国职业技术

教育,2023(30):52-57. 
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3.5 江苏省着力打造“双师型”教师队伍 服务职业教育高质量发

展 

 

江苏省认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，把教师队伍建设

作为职业教育改革发展的基础性工作来抓，突出教师个体成长和教学团队建设

相结合，大力提升职业院校“双师型”教师队伍建设水平，为加快实现职业教

育现代化、培养大批高素质技术技能人才提供有力师资保障。 

 

落实全员培训制度，持续提升教师队伍整体素质。省教育厅、省财政厅联

合印发《关于“十四五”期间深入实施职业院校教师素质提高计划的意见》，

以国家级和省级培训为引领，带动高质量市县联动培训和校本特色研修。按照

五年一周期的教师培训要求，全省每年安排职业院校教师国家、省、市、校四

级培训约 2万人次。聚焦教师、教材、教法改革任务，着力强化校企合作特色

和产教融合模式创新，重点项目均以“牵头学校+核心成员（企业）”模式组

建，不断提升教师教育教学能力和专业实践能力。2023年，全省组织 8大类 19

小类 272 个国家级、省级培训项目，计划培训职业院校教师 1.4 万名，同时组

织 500名教师参与访学研修、定向企业实践等培养项目。截至目前，江苏高职

院校专任教师中“双师型”教师比例超过 75%，中职学校专任教师中“双师

型”教师比例接近 70%。 

 

突出领军人才培养，积极发挥优秀团队带动作用。省教育厅出台《江苏省

职业教育“双师型”教师团队建设项目管理办法》，要求加强职业教育教师教

学创新团队、“双师型”名师工作室、技艺技能传承创新平台等项目建设，着

力培养一批教育教学改革创新骨干、打造一批教育教学实践优秀成果。省教育

厅以专业为纽带成立了 12个江苏省职业教育“双师型”教师团队协作组，分别

设立组长、副组长单位，以“德技双馨、专兼结合、守正创新”的建设理念和

“建梯队、育名师、出成果、促发展”的建设思路，研究制订各协作组工作章

程、三年建设规划和年度工作计划等，分类安排名师名匠研修项目，推动全省

“双师型”教师队伍建设。同时，省级财政统筹职业院校教师建设项目资金，

给予每个省级以上团队建设单位 30万元经费支持，用于立项团队开展课题研

究、企业实践、资源开发、师生培训、绩效评估等工作。截至目前，全省遴选

立项 120 个省级以上职业教育教师教学创新团队，其中国家级团队 39个，100

个省级职业教育“双师型”名师工作室和 50个省级职业教育技艺技能传承创新

平台。 

 

建立校企交流机制，不断优化专兼结合队伍结构。依托相关企业资源，遴

选建设 39个省职业教育教师企业实践基地，其中 4家企业入选第二批全国职业

教育教师企业实践基地名单。支持高水平工科大学举办职业技术师范教育，开

展在职教师的双师素质培训进修，江苏理工学院、南京工业职业技术大学等 11

所高校入选国家级职业教育“双师型”教师培训基地。健全高技能人才到职业

学校从教制度，大力支持职业院校引进具有创新实践经验的企业家、高技能人
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才等到学校兼职任教。近年来，分批次选聘 956名江苏省高职类产业教授，省

财政累计奖补兼职特聘教师 3000余人。 

 

深化考核评价改革，激发教师教学科研创新活力。积极探索教师分类评

价、代表性业绩成果、同行专家送审、第三方独立评价等考核办法，引导广大

职业院校教师德技并修、工学结合、知行合一。要求各地各校在职业教育教师

评价中加强对思想政治素质、教育教学实绩和专业实践能力的考核。省教育厅

出台《江苏省职业教育“双师型”教师标准（试行）》，明确专业教师、行业

企业选聘人员“双师”认定方式（直接认定和申请认定），充分运用基层和学

校职称评审结果，减少教师重复申报、学校重复评审。省教育厅积极配合省人

力资源和社会保障部门，修订中、高等职业教育教师职称评审标准，明确对高

职院校教师实行分类评审、分类评聘，建立科学合理的分类评价标准，切实扭

转“一把尺子量到底”的问题，进一步激发广大教师积极性主动性创造性，支

撑区域职业教育高质量发展。 

 

 

信息来源：中华人民共和国教育部网站——江苏省教育厅  2023-10-18 

网址：

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1741/202310/t20231018_1086145.html 
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4.人才培养 

 

4.1“一带一路”背景下职业院校协同企业出海新型商科人才培养

模式创新 

夏莹 1邵元君 2朱红萍 3 

1. 上海商业会计学校经贸教学部 2. 上海商业会计学校发展规划中心 3. 

上海商业会计学校经贸第二教学部 

内容摘要：“一带一路”倡议推动越来越多的中国企业走出去，对新型商科人

才培养提出了更高的要求。基于这一背景，分析职业院校培养新型商科人才现

状以及存在的问题，提出了协同企业出海“双渠道、四模块、云平台、四协

同”新型商科人才培养模式，从构建跨国产教协同育人机制，优化商科专业课

程体系，营造多元真实跨国商务场景，推动双语双元跨国师资队伍建设等四个

方面，探索新型商科人才培养模式的改革方向，分析其具体实施路径，为职业

院校培养新型商科人才提供参考借鉴。 

 

关键词：职业教育;“一带一路”;协同企业出海;新型商科人才培养模式; 

 

基金资助： 

上海市首批职业教育先进经验对外输出项目研究成果（项目编号：2019职教 1-

4-161,主持人：夏莹）； 基础的教学成果获 2022年上海市级教学成果奖特等

奖（证书编号：Z-T-2022019）； 

 

文献来源：夏莹,邵元君,朱红萍.“一带一路”背景下职业院校协同企业出海新

型商科人才培养模式创新[J].中国职业技术教育,2023(29):36-40. 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPGCR2r54t9wpZoheNpOPyudXNYqQpS89aotm44RyBfEB2wBpjNIO2BU1u5zBwxt94Wt0qGq4F6FsQ=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPGCR2r54t9wpaEjOqQDmTavMD1LKRvW-KKkwrkrF6fPrmIZTT_ksMPHgvRv8Dfu1RLTtaQ9fu2d6Y=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPGEjHLjmzF3t4IF5Uvkt9ElrtG1rQ4vSM7Qo2wIPZRmtXTi7tSunOgprRmEwnRT-CJ8ziH1tDqJd8=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPG0AtVPnajjIXVs3kJap24uK6Oy1Pkcg09CZEDX-sihHc2g2sSXZxh5IzKTJR3G8j-iex1CeosKxVcUTsXaAgmc7ZV0pnOnwmldTozirju9HA=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPG0AtVPnajjIXVs3kJap24uK6Oy1Pkcg09CZEDX-sihHdvIwSbgA26uX8CiRjd2Yo_ctvrv4YK2NzZI_8fZmeHbjv4C0bznN-JccnrW_gdd5CqynYf9vC5jA==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPG0AtVPnajjIXVs3kJap24uK6Oy1Pkcg09CZEDX-sihHc2g2sSXZxh5LAZhQdIroRFOtJm7Zf-X-7FKLi43GXU6EriwElijdBWy1PJKth0hwRsmZpyxVtmPg==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJaqlc-MTmec6P8J043QPG0AtVPnajjIXVs3kJap24uK6Oy1Pkcg09CZEDX-sihHc2g2sSXZxh5LAZhQdIroRFOtJm7Zf-X-7FKLi43GXU6EriwElijdBWy1PJKth0hwRsmZpyxVtmPg==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKxbC-xlsKICH61UiD2W_0NeVkGhqrChkTdXz7oBPR8RW7adiLXkdiez_3fSxyZFwNo4XwbadSk9fICGW_M0Yzw-YoI8sucHn-6nEa-ZtKwSNotsVm_EIvLz&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKxbC-xlsKICH61UiD2W_0NeoXQOACvHzH6of2gScEKThykHG1z43-oQcS03qaCwEzmnXjtO3PDc5oe_jHSdE2X-SEfw7MqxZMNDztMJiCQeQW4N5GRD2UHhYwet-UP5j3IAHod3YHBkdg==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKxbC-xlsKICH61UiD2W_0Ne_0p-sEoUazKpuC6k-rR7fMM7FkqwVV2yApBHq6H3mucIdAXE6jjFz-XbtZDh39umhh_ESOgDFjdMAE3vDKFqYcrRFe8EORzpB78JInXBLk4cTs3oolUdWw==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKxbC-xlsKICH61UiD2W_0Ne6db6LzB0HtcxnMp70XXgHibzQYniU9HcrfzuLhz2SQ0ThxzX1LoGkTaec__l5b9HxmXuqtGvvxA6mSilUScy-3ql16-ncFOzA72lR0LwI-em9EgAJAW8NqH-LEAkD8_9RsU3k1ZxmlVomi_yMazJH7ahu3EOd0RrEFG1tzI_ogg=&uniplatform=NZKPT
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4.2 以共治促善治：产教融合视域下职业教育课程治理的核心逻

辑 

 

李胜 1戎成 2 

1. 浙江工业大学教育科学与技术学院 2. 浙江交通职业技术学院 

内容摘要：职业教育高质量发展需要提升课程质量，加强课程治理是职业教育

课程质量提升的关键。产教融合视域下，职业教育课程治理的逻辑是以“多元

共治”促进职业教育课程“善治”目标的实现。在这一逻辑下，建构“多元共

治”课程治理的行动框架，即多主体参与职业教育课程目标研定、多渠道提升

职业教育课程内容质量、多层级优化职业教育课程组织体系以及多机制保障职

业教育课程评价运行。提出具体实践抓手，包括搭建与完善校企政协作共治职

业教育课程的体制机制、将企业用人标准完整纳入课程标准、以 1+X证书制度

作为校企共治课程的桥梁、提升课程治理手段的信息化水平。 

 

关键词： 

职业教育;产教融合;协同共治;课程治理; 

 

基金资助： 

浙江省哲学社会科学规划新兴交叉学科重点支持课题“新时代浙江特色产业工

人技能形成体系的构建策略与实施路径”（项目编号：21XXJC02ZD,主持人：刘

晓）； 教育部国家级教师教学创新团队子课题研究项目“服务交通数字化升

级的现代通信技术专业群人才培养方案优化研究与实践”（项目编号：

ZI2021120302,主持人：戎成）； 

 

文献来源：李胜,戎成.以共治促善治：产教融合视域下职业教育课程治理的核

心逻辑[J].中国职业技术教育,2023(29):12-16+40. 

 

 

 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKxJFaSpvBmD43KkumgRghur83QlUEkrK9wnz78ivaEKuBfqS9UQumlIWhg8fZDxsERmbeXCyv6j0a6yG5QCVQmvKCGJU5IwhAE=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKxJFaSpvBmD43KkumgRghurRf0LCXMJHQrbT2V5yCXvDbxVTO4ZE3mt-9O382YnHwsRiabcV4_4IpEJzLlvG11ovA8eU0u-gaI=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJFaSpvBmD4xie8MZE2JTEVA7aC3fCXjbUBbHEQGteknaw0-aLbPe-vJm6v5W_CXy4DmpNBlTt67kpnXQbkX5c4rkzGe7__FBJYph7b-3LcMJSem71q9phFzwux8UxQEbE27cl8HGcNw==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKxJFaSpvBmD4xie8MZE2JTEmiUlHv8JvidbiTrFn3PDTP3rr2nyHiSgfnBQKYh8-nZH8jPYiJdjRF3m3Cx3QJBFc3cGc7cZ813Px0pkA3yFsf4ErgEl30lG&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwjVMtoLZeaG5VD8gm0Xprst_wk3sqaL09KbX6f65ibzxi1pzatPrsSPrqniWJYSx8Gmu6AxUXp0mj8gn6ieTpjWj8k4BlvO0hdjv3WOEM10qnKG5Yb3lkm&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwjVMtoLZeaG5VD8gm0XprsEyJPpTvDt3HH5-Lf71IwZO9_uKNMt2jTxrNfaWP_oTKTge2CXNcRRC0pXn_aSkClwX9SXYZbzQuEjdoPvgwVyWSg9iJ04YNw&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwjVMtoLZeaG5VD8gm0Xprsk6DhDqn47FaukGJ8oYM4BwworoaiKV2TKBBDtOhSoOOJv_xD_0XlaA2fthaMtCmkdrYTT9S6K9FCDPzYVdCu1XBWb6r1wpxs&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwjVMtoLZeaG5VD8gm0Xprst_wk3sqaL09LQCW6vreKwpYdvbI_CeAwXpZ79GE0UIh9bE70KSqa8ks-ev3-Q49nN8LLmoHq9KFZpWl3E5hg7irHVTa4gBdq&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKwWoY-NyOVNtitegZ3xS0DGqUZgg9kyRWw8FORp43DawhMkpdq8dzK4vlio4UPnVx-Oq4ym3aQ6_OXmBJsi-Qnimwo0WaRW9AOvkB7BXPgP2Zz6LiSnD2Qorw1pJOAn3qyImb4lr4TTugjVOzV9aDvE332W3wsBRd3_NkO5GF7wiUhgA7RbN2dtt2Zc7FI4ZdqPDBBsT0rK2QZG35aa_x4OvsGkgiq51ipmOCp_RyTgLE8t539NyDo6ahGEEjVsv2ZV-b7g-OOgfRpgwtvEGdHOeI9ElMEOwyawYqaNVJ4cnhahJSoB_YK1rpzD3TYvk7ZKdSTGF5fGKsH8YeYsyWxbgcOBVAEWtVvaLdDtDXTHBPuyVP2nyTeW-n6K-b7OeflqR2mRsMKanqEndTuxYQUeARqVjscvbLWJiccRH4vps5Uwi9au36AtQ7zAspmZ7VaV4_D_xo0gzHKq_35RLmc2bGJF4T2Sbm09E__2_MB8NW1jacq1_X9E6JOlOIlmgcgH6u6Ms8llHivHHYGNC3pMPU_i2x3XKg6N7PNJVxPgt4U0719GPw-kIARWWmLgRIisPmePMau2I7_YkZX1bKENrTr2Vgs_DhrQvhsDI_CUzTbu1aSvVt3odroqYKMiEvNctGpby5yY34VjhecCITTEGbTgxNnuBqBZyZt7ZPwSPLLfJARDwqD8Daor2tXymXr-OK0OezcV2UONeBJMBUFxFwm09y3pu335oAVwRbnas9zhvy_bLl6L2vMCx-OVE9hBRr02OvyoNQFsMObSKMeiGR7wkMIMoSyCICH_LTbb45ZmvPNQHFufwpvfhGNQvVVPEsiZJmvGLavc4tgQoBGgNtQH7ZLLqr5ktPifQ7YG6g==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKwWoY-NyOVNtitegZ3xS0DGqUZgg9kyRWw8FORp43DawhMkpdq8dzK4vlio4UPnVx-Oq4ym3aQ6_OXmBJsi-Qnimwo0WaRW9AOvkB7BXPgP2Zz6LiSnD2Qorw1pJOAn3qyImb4lr4TTugjVOzV9aDvE332W3wsBRd3_NkO5GF7wiUhgA7RbN2dtt2Zc7FI4ZdqPDBBsT0rK2QZG35aa_x4OvsGkgiq51ipmOCp_RyTgLE8t539NyDo6ahGEEjVsv2ZV-b7g-OOgfRpgwtvEGdHOeI9ElMEOwyawYqaNVJ4cnhahJSoB_YK1rpzD3TYvk7ZKdSTGF5fGKsH8YeYsyWxbgcOBVAEWtVvaLdDtDXTHBPuyVP2nyTeW-n6K-b7OeflqR2mRsMKanqEndTuxYQUeARqVjscvbLWJiccRH4vps5Uwi9au36AtQ7zAspmZ7VaV4_D_xo0gzHKq_35RLmc2bGJF4T2Sbm09E__2_MB8NW1jacq1_X9E6JOlOIlmgcgH6u6Ms8llHivHHYGNC3pMPU_i2x3XKg6N7PNJVxPgt4U0719GPw-kIARWWmLgRIisPmePMau2I7_YkZX1bKENrTr2Vgs_DhrQvhsDI_CUzTbu1aSvVt3odroqYKMiEvNctGpby5yY34VjhecCITTEGbTgxNnuBqBZyZt7ZPwSPLLfJARDwqD8Daor2tXymXr-OK0OezcV2UONeBJMBUFxFwm09y3pu335oAVwRbnas9zhvy_bLl6L2vMCx-OVE9hBRr02OvyoNQFsMObSKMeiGR7wkMIMoSyCICH_LTbb45ZmvPNQHFufwpvfhGNQvVVPEsiZJmvGLavc4tgQoBGgNtQH7ZLLqr5ktPifQ7YG6g==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKwWoY-NyOVNtitegZ3xS0DGqUZgg9kyRWw8FORp43DawhMkpdq8dzK4vlio4UPnVx-Oq4ym3aQ6_OXmBJsi-Qnimwo0WaRW9AOvkB7BXPgP2Zz6LiSnD2Qorw1pJOAn3qyImb4lr4TTugjVOzV9aDvE332W3wsBRd3_NkO5GF7wiUhgA7RbN2dtt2Zc7FI4ZdqPDBBsT0rK2QZG35aa_x4OvsGkgiq51ipmOCp_RyTgLE8t539NyDo6ahGEEjVsv2ZV-b7g-OOgfRpgwtvEGdHOeI9ElMEOwyawYqaNVJ4cnhahJSoB_YK1rpzD3TYvk7ZKdSTGF5fGKsH8YeYsyWxbgcOBVAEWtVvaLdDtDXTHBPuyVP2nyTeW-n6K-b7OeflqR2mRsMKanqEndTuxYQUeARqVjscvbLWJiccRH4vps5Uwi9au36AtQ7zAspmZ7VaV4_D_xo0gzHKq_35RLmc2bGJF4T2Sbm09E__2_MB8NW1jacq1_X9E6JOlOIlmgcgH6u6Ms8llHivHHYGNC3pMPU_i2x3XKg6N7PNJVxPgt4U0719GPw-kIARWWmLgRIisPmePMau2I7_YkZX1bKENrTr2Vgs_DhrQvhsDI_CUzTbu1aSvVt3odroqYKMiEvNctGpby5yY34VjhecCITTEGbTgxNnuBqBZyZt7ZPwSPLLfJARDwqD8Daor2tXymXr-OK0OezcV2UONeBJMBUFxFwm09y3pu335oAVwRbnas9zhvy_bLl6L2vMCx-OVE9hBRr02OvyoNQFsMObSKMeiGR7wkMIMoSyCICH_LTbb45ZmvPNQHFufwpvfhGNQvVVPEsiZJmvGLavc4tgQoBGgNtQH7ZLLqr5ktPifQ7YG6g==&uniplatform=NZKPT
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4.3 区域中高职一体化人才培养有机衔接模式的内涵、生成逻辑

与建构路向 

 

董宁然 

浙江机电职业技术学院教务处 

 

内容摘要：区域中高职一体化人才培养有机衔接模式是在职业教育高质量发展

新形势下的探索与改革。以浙江为例，梳理区域中高职一体化人才培养的政策

源流与内涵演进，以技术哲学视域下的技术生存、技术知识与技术进步三个维

度审视有机衔接模式的生成逻辑。以中高职一体化人才培养标准制定、课程结

构设计、师资协作共研、监控机制建立四个方面为行动路向，构建适应区域经

济发展、符合区域产业结构、整合区域人才资源、契合区域动态均衡的有机衔

接模式。 

 

关键词：区域;中高职一体化;人才培养;衔接模式; 

 

基金资助： 

2023年度浙江省高等教育学会高教研究课题“‘双高’背景下区域中高职一体

化人才培养有机衔接模式研究”（项目编号：KT2023202,主持人：董宁

然）； 2023年度杭州市哲学社会科学规划常规性立项课题“中高职一体化职

业教育与区域经济协同发展研究”（项目编号：M23JC069,主持人：董宁然）； 

专辑： 

 

文献来源：董宁然.区域中高职一体化人才培养有机衔接模式的内涵、生成逻辑

与建构路向[J].中国职业技术教育,2023(28):28-34+41. 

 

 

 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKyzUOxecxDu1aaLG0GYjOO67x5JyGeDZdQERezBZyP_iEup_VAe1_FhM1TMf_w0xBa0sbR_IQcKRH7LXcO9J6xRZVvmzH-g2W0=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKz0jUoOSk4U98Q5KfCiBkOtGvAWgfauv1ugk_0yIFDgp6n5FI-UAMOWtRe4R2kx-yIRIhJ-hA_tcOohFpYz8LzPJNDRwEV3RJvd1zcOryUS_5H7jNxL10vHNMMlq8Sjhqk=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwi4-S5WpQzF8OgDfxicq2AKyAJ-6gHuGuGT2ztd5x-xy8t4PVsQBiKzzjBVnjmMoW8pxbjVdHp2vchgjMCjgpLpVZxrcVoPGg=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKwi4-S5WpQzF8OgDfxicq2A9gT9yXGnPyXzru6663YgKc9ozfFnH0uzelmdMWIewKAu9L06RP83vk-2X-QYfhYPEZA29finzFf8KtIG8XGLNbavnFWNJmE_LBD3kQMw7srsFozD9uG2NA==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKytm1PvBMGHlB_KYhK_KSva1o-_zHkd3O754z_fRG5OY2Ics9j6p0ILzYdTXGMgBItWI-SsqPDNvVDvcp_tLVQFbonYB2xs_j_5LL0VzzKee5hmE4lVcpYn&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKytm1PvBMGHlB_KYhK_KSvaiVgrK97ETEqmibSHKmTDdDV6lMz39T_oy0SNXizz9SZ3pipAbJzlOiRMjcANx09f4KmKu1FlbsAPjjejM8ggatdjiJDK9g2y&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKwC5UK3xFqci5R34tLoe745zbm_yZDbfYQbj5oofNw9MFrCDSp0Qk2K63jy67rdcDmIzybuqLWMgiWHt_a5ObV6A85i7oNYM2jEFnTJo_o2NcNqTf_YaNdHarhTZQ-IOQOfxefph417lRWRMcw6zMreqio38koEoF89nBREwUxctlcg5cv7mZ3MO2hEzccUJsKYqA1jGN9qmq6nuHbcTTXiQQGoxsHL3CisqqujfMDA1VjrLJUN_rPRGLeGvvnuC0UUHMj4FYlmErXwJ1_Asoro_e2QSmUSw8GkqF95yuFeIqOddUd-TArw4POnG9lOq75lqCtawHXR0Nv-SXycEm2ln2VJXx0DuAmdtXFktTjljjga0H9BAl31c6yq5RMncIt6j2qUsM0Iaz_tw60TMPjCTj9UzTJ53-dDLtt7WF3rErgz7x1bgylvsbfNZwB2kieByguUyuujlO9qZFzLpVrwnjIOJSxQmgdtOX5cWjyLwZdpqyXtw3tez7Fa6HMbDvsUZO8J2Y_s3ATQJH7W9VFHOlyN2c22NmLgeb6pampgnmlrmDH3qpjD9lzcBv7Dnkop7tJSZkdPDstoN3bjUqj5szdxnMt0NiWRuCd8iHWonitZeJzWy1XfBRfmPphbTd4nIvxEtNg23_7Vab7ryp_uOtY3YVv-xdeSoexGblacaKsUQCWAhf-IuFemaF4y2a4lBHlvRc5VBd0o7EIyXjakH8Jrfhzad6k_7v6jKE4CRWMu47CDI9JbSsLr7WLI617VLfHjY2RYqQ==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKwC5UK3xFqci5R34tLoe745zbm_yZDbfYQbj5oofNw9MFrCDSp0Qk2K63jy67rdcDmIzybuqLWMgiWHt_a5ObV6A85i7oNYM2jEFnTJo_o2NcNqTf_YaNdHarhTZQ-IOQOfxefph417lRWRMcw6zMreqio38koEoF89nBREwUxctlcg5cv7mZ3MO2hEzccUJsKYqA1jGN9qmq6nuHbcTTXiQQGoxsHL3CisqqujfMDA1VjrLJUN_rPRGLeGvvnuC0UUHMj4FYlmErXwJ1_Asoro_e2QSmUSw8GkqF95yuFeIqOddUd-TArw4POnG9lOq75lqCtawHXR0Nv-SXycEm2ln2VJXx0DuAmdtXFktTjljjga0H9BAl31c6yq5RMncIt6j2qUsM0Iaz_tw60TMPjCTj9UzTJ53-dDLtt7WF3rErgz7x1bgylvsbfNZwB2kieByguUyuujlO9qZFzLpVrwnjIOJSxQmgdtOX5cWjyLwZdpqyXtw3tez7Fa6HMbDvsUZO8J2Y_s3ATQJH7W9VFHOlyN2c22NmLgeb6pampgnmlrmDH3qpjD9lzcBv7Dnkop7tJSZkdPDstoN3bjUqj5szdxnMt0NiWRuCd8iHWonitZeJzWy1XfBRfmPphbTd4nIvxEtNg23_7Vab7ryp_uOtY3YVv-xdeSoexGblacaKsUQCWAhf-IuFemaF4y2a4lBHlvRc5VBd0o7EIyXjakH8Jrfhzad6k_7v6jKE4CRWMu47CDI9JbSsLr7WLI617VLfHjY2RYqQ==&uniplatform=NZKPT


36 
 

4.4 技能导向型职业教育人才培养的逻辑理路与实践向度——

基于《技能优先：行动框架》的分析 

 

甘宜涛 

扬州大学教育科学学院 

 

内容摘要：技能导向型职业教育人才培养是中国式教育现代化发展的本质要

求。《技能优先：行动框架》针对培养高质量的技能型人才和促进技能型社会

构建，提出两个关键推动因素：拥抱技能优先文化、政策与思维，采用通用技

能语言。五个关键行动领域：确定当前和未来的技能需求与差距，并将技能映

射到工作任务中；在工作描述中阐明技能需求，认可并利用创新的基于技能的

评估方法；学习提供者、政府、企业共同开发并提供基于技能的培训计划；促

进终身学习和获得基于技能的学习机会；为行业发展和重新布局创建基于技能

的途径。基于此，技能导向型职业教育人才培养应创设面向数字时代的终生学

习教育生态，营造技能优先的实践性开放学习空间，构建技能微认证体系，构

建多元主体参与的实践共同体。 

 

关键词： 

技能导向;职业教育;技能优先;微认证; 

 

基金资助： 

广东省高等学校“创新强校工程”创新项目“新工科人才关键能力模型构建研

究”（项目编号：2019WZDXM032,主持人：胡文龙）； 

 

文献来源：甘宜涛.技能导向型职业教育人才培养的逻辑理路与实践向度——基

于《技能优先：行动框架》的分析[J].中国职业技术教育,2023(28):21-27. 

 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzQ2mQmiI_5OHrrw-h5LrzUDzKSu3jdf09cMO8WSb9wbYQmmzznjLSbaj-pEw25frpmjipejkKFvYa9fL1pIr2zs8T1IiF_OtE=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKzLHXDLwbmxkfgH7vg8n-FxWFfXSGtFMrLgFBBvB3gc8kM_jjic7lMITetNUzzvfdfdR_SIHmV9evYrw-AMDdBIjF7EEEiOja0-BUDGM1SCCDG21yROn5qU&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKyxjlfGaGRjWeeLaRrmJwF1jKPGL8mlGDLAQ5MxfS_TLrreHSgcPvC5vHk1ypUjdSdCuEiwwDcvpnZ_xiZvxIlstP_XYQvEVvxscx1xWz6JZPV6VluChZNU&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKyxjlfGaGRjWeeLaRrmJwF1Atd801ytg3yrlpNXGoYAfn5bAA4XnzAKyVIYRYNpHlz5S-99lTE-2SyGVfhYYpOz6-P7-qgOg9T0ieEIdvMytnCiP70twqJ-&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKyxjlfGaGRjWeeLaRrmJwF1jKPGL8mlGDLAQ5MxfS_TLrreHSgcPvC5nbK2XnAL7CElW_Kq8dt8zqEo0eJ_oJrvcigGHQTM57T6AJCMrVlfnwlxkMm9rbMQ&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKyxjlfGaGRjWeeLaRrmJwF1CMIQ4JkpSacMC6lPsOn4_lgdcyLncDAMT17fHXuo3nRzMVaGf9VXeKR2bs0R76AsSdga5HMPiCmFv65YdZ0fWQ==&uniplatform=NZKPT
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4.5 职业院校“双创”教育课程思政：生成逻辑、现实境遇及改

革向路 

 

吴加权 1蒋洪 2杨海峰 3 

1. 江苏农牧科技职业学院马克思主义学院 2. 江苏农牧科技职业学院院办

3. 江苏农牧科技职业学院动物药学院 

内容摘要：职业院校“双创”教育课程思政的生成，具有“双创”观培育内在需

求、“三观”塑造外在要求、双重价值塑造现实诉求的三重逻辑，这内在规定了

其通过实施双重价值塑造、牵引“双创”素质提升、赋能“敢闯会创”的多元目

标要求。因此，针对其建设、教学环节薄弱，难以达成多元目标要求的现实境遇，

要围绕目标要求，打造“双创”教育课程、思政元素等五维一体化的实践新样态，

着力构建整体实施框架。基于此，从系统化建设、多样化教学、柔性化评价入手，

积极探寻改革向路，有效聚拢教学资源要素，是促其提质增效、助力高质量就业

创业的理性选择。 

 

关键词：职业院校;“双创”教育;课程思政;双重价值塑造; 

 

基金资助： 

2020年江苏省高校哲学社会科学研究课题“高职生返乡创业教育路径研究”（项

目编号：2020SJB1096,主持人：梁晓军）； 2023年江苏农牧科技职业学院教学

研究团队建设项目“药品生产技术专业群三教改革研究团队”（项目编号：

G2023JT03,主持人：杨海峰）； 

 

文献来源：吴加权,蒋洪,杨海峰.职业院校“双创”教育课程思政：生成逻辑、

现实境遇及改革向路[J].中国职业技术教育,2023,(29):83-89+95. 

 

 

 

 

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRjReyLH7-zWoEaRP3ZDQGLhgDAesR_1r_7HuFQ9v8bxFQfXdbU3jqoWFroQnFC2rEJ97xEzRJ9wBn8Vjio1AVCs=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRjReyLH7-zWoN-foxGbroL6uMFcO7zP_1scWgK3C0xfh8wOaH2D4ASIC0RdLYlbS0m9dDeSwrzksH38wvwYTIPM=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRjReyLH7-zWob6GGvXr1v9kd39ppAe-R_zFfsB2ZsTXEYkCoAKyjmP9se_LvWKOTXMdQUDjSEkF8hnhaOfwHifk=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRhSbF849_GMZtuIhDkHnzh78o82R7MuFTEmg0gLRF09y46OWZTsw2LCbdlGeAKm_MLoGKPnqziryEIYVyai3Wjw6v29mH-bTIfffpI5NVqG2PV6A8ldwFfUkNBBgVpcN5PrE2OBRUCVa&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRhSbF849_GMZtuIhDkHnzh78o82R7MuFTEmg0gLRF09y46OWZTsw2LCbdlGeAKm_MLMOPQU2iqNbpt8LAhEX1bYLwvYv5vKan3NjtyDQ3iTH8uRS1boQFv4=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRhSbF849_GMZtuIhDkHnzh78o82R7MuFTEmg0gLRF09y46OWZTsw2LCbdlGeAKm_MLMOPQU2iqNbpt8LAhEX1bYLwvYv5vKan3NjtyDQ3iTH8uRS1boQFv4=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=ohXIcpZjJKzB14ci7oOrRhSbF849_GMZtuIhDkHnzh78o82R7MuFTEmg0gLRF09y46OWZTsw2LCbdlGeAKm_MG7jNsmaxFMhDrBZBI6aa_ReohjyYkknrJDy7OXKxI8mCxH59msXV9o3UZTIlns0ZQ==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzdBUZKJgCtFA9yPKH9BuzYxf95enpXSQgvs4AYfGqPL9do7bXCO-WQ3trxAqtm6eA1p0OgJvXxl6oXaPcwc0ir5xpRyaWlZglCh5P9pX41S6rmeBwmOMn-&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzdBUZKJgCtFA9yPKH9BuzYdryn1qf3LoLjfuT42OUQxqS380MhivqYDltYMCzRTBn-aHhtbKeBplyGe4HcPNHbrZuNYCFEWk8XTMzgDVt8rG2OJ0t2caFMCd1irTcXRo6mM2bLBTVa4g==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzdBUZKJgCtFA9yPKH9BuzYxf95enpXSQhI5CVbnBFNRLXQNYI4L5g-K-bLAOYOCOwNIthTxSc85r_Eot8GwCe72iHtFD1CMj2W2Vkl-aMq3XSqq7sgtWk1&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/keyword/detail?v=ohXIcpZjJKzdBUZKJgCtFA9yPKH9BuzYWuWcee-RtrSkpmf8GXXFGY3IGcnd63IMjSAADWJyYDGJWSS3xgc5tqX_M4qUjWtknS7Ph2CWmZgUR2OJSEL4RdLtvp_e7Qc5FUM6A7l1MOwAEEgIwnEUMQ==&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKx4J_w79Md5TOTYFDvYjy5J4dX_sSyUbSjrN5f7DOgS1JxXDNx4wno6XOEZulLn_xS3p8xg7ZtPD4ka8oJmGgpHM7MMtkikqT7P-f9Ct4zSEMsr_9HMI7L6qQMXLE2Lh6Z5qN9HR-N4z6bYrmL6QySlZtHkOpZFzIRSi3Tn8VZSbBIWnjPWBtXnblY1ivE5ZyW5OJ3NHCsaP2PYZHhWBJCfMkD2tD6nOZ1OYfGDHNXaHQ4nwct4l_ZZ1dyxIcIQhZlVT-2a8c3fxeT5R7pctKwBsn7hHXCSTDpW8f3JUTv5zsJfWsc-Le7VMSplXp6eDvhM9fICpjS_i7UscnEAsXTeJsVmTncPjUZbH5dLU_JaQtzWAM4_3Jr9Z_wzTbR9jxh_YHRp3I9mrpc6NrDElIHw5zz8_8CE27QbqkC5aDgt0veN8ky8nibt5ldhypIHuoG0HSlgR4ylrWVbkzyYHSdgxULMSPlE_36dn8k9PjuKLcHeT4QWWsY-eVFBw-S-1C8QW0kznH77yZdnprtMPfPfCzKEOs9jDpJWNx7z7jzt8pyFZ_pViPgpOn6JzmFHN6QqQ9-g-mJmacOnWQAeqNBYNzCaooTvh1ctNgoW1tmGTtptVZJKNXpEQCEAafY-bZ8=&uniplatform=NZKPT
https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=ohXIcpZjJKx4J_w79Md5TOTYFDvYjy5J4dX_sSyUbSjrN5f7DOgS1JxXDNx4wno6XOEZulLn_xS3p8xg7ZtPD4ka8oJmGgpHM7MMtkikqT7P-f9Ct4zSEMsr_9HMI7L6qQMXLE2Lh6Z5qN9HR-N4z6bYrmL6QySlZtHkOpZFzIRSi3Tn8VZSbBIWnjPWBtXnblY1ivE5ZyW5OJ3NHCsaP2PYZHhWBJCfMkD2tD6nOZ1OYfGDHNXaHQ4nwct4l_ZZ1dyxIcIQhZlVT-2a8c3fxeT5R7pctKwBsn7hHXCSTDpW8f3JUTv5zsJfWsc-Le7VMSplXp6eDvhM9fICpjS_i7UscnEAsXTeJsVmTncPjUZbH5dLU_JaQtzWAM4_3Jr9Z_wzTbR9jxh_YHRp3I9mrpc6NrDElIHw5zz8_8CE27QbqkC5aDgt0veN8ky8nibt5ldhypIHuoG0HSlgR4ylrWVbkzyYHSdgxULMSPlE_36dn8k9PjuKLcHeT4QWWsY-eVFBw-S-1C8QW0kznH77yZdnprtMPfPfCzKEOs9jDpJWNx7z7jzt8pyFZ_pViPgpOn6JzmFHN6QqQ9-g-mJmacOnWQAeqNBYNzCaooTvh1ctNgoW1tmGTtptVZJKNXpEQCEAafY-bZ8=&uniplatform=NZKPT
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5.研究探索 

 

5.1 全国首个“中华职业教育社职业教育高质量发展试验区”在

南通海门揭牌 

11 月 16日，全国首个“中华职业教育社职业教育高质量发展试验区”在南

通市海门区揭牌，张謇职教思想教育实践共同体同步签约成立。现场发布了“崇

謇启行 职通未来”职业教育研学路线，聘任了首批张謇职业教育思想研学导师，

颁授首批职业教育产教融合现场教学点。 

 

中华职业教育社由黄炎培联合张謇等 48位教育界、实业界人士于 1917年在

上海创办，开创了我国近现代职业教育的先河。作为张謇故里，海门深度挖掘张

謇职业教育思想，以探索构建教育链、人才链、产业链、创新链“四链”融合的

职业教育新生态为目标，建成占地 5000 平方米的张謇青少年研学中心。 

 

据介绍，海门“中华职业教育社职业教育高质量发展试验区”揭牌后，将开

展职业教育系列研学活动；依托南通 7家职业院校共同发起成立张謇职教思想教

育实践共同体，创新搭建产学研交流合作平台，持续推进职普融通、产教融合、

科教融汇；成立全省首个县级中华职业教育社，搭建政府连接企业、学校的桥梁。 

 

“海门将以此次活动为契机，在传承张謇企业家精神上积极探索，在推进职

业教育发展上扩容提质，在服务经济社会发展上凝心聚力，通过办好职业教育高

质量发展试验区，助力全区‘一示范四城市’建设行稳致远。”海门区委书记郭

晓敏说。（俞新美 俞忱璐） 

 

 

 

信息来源：人民网   2023-11-17 

http://js.people.com.cn/n2/2023/1117/c360303-40644727.html 

 

 

 

 

 

http://js.people.com.cn/n2/2023/1117/c360303-40644727.html
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5.2 北京市深化供给侧改革 推进职业教育高质量发展 

 

北京市认真学习贯彻党的二十大精神，深入落实习近平总书记关于职业教育

的重要指示精神，主动服务和融入新发展格局，紧密围绕首都“四个中心”战略

定位，不断深化职业教育供给侧改革，在政策供给、类型定位、产教融合、服务

发展等方面下功夫、做文章，加快推进现代职业教育体系建设，着力培养更多高

素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，为建设教育强国、科技强国、人才强

国作出积极贡献。 

坚持“首善”标准，完善体制机制。一是高站位做好系统设计。市委、市政

府高度重视职业教育发展，市委办公厅、市政府办公厅印发《关于推动职业教育

高质量发展的实施方案》，明确贯彻职业教育高质量发展理念、优化技术技能人

才供给结构、优化产教融合校企合作政策环境等十项重点任务；市教委联合发改、

人社、财政等 14 个部门建立市职业教育工作联席会议制度，先后召开全市职业

教育工作会议、全市职业教育产教融合推进会等，确保各项目标任务落细落实。

举办全市职业教育宣传月活动，指导各区教委、各职业学校创新组织形式、丰富

活动内涵，积极展示相关成果经验，努力在全社会营造支持职业教育高质量发展

的良好氛围。二是重实践创新育人模式。指导 11 所职业学校的 29 个专业与 34

家企业（单位）深入推进国家职业教育现代学徒制试点工作；积极开展“入学即

入职、学习即上岗”培养模式试点，参与项目的学生在入学后即成为企业见习职

工，实行校企一体招生、共同培养、双基地训练，毕业后即可直接成为企业正式

员工，探索打造“学生入学即入职、学校招生即就业、企业招工即培养”的育人

新范式。三是优机制激发办学活力。制定《北京市职业学校社会服务收入绩效考

核管理办法（试行）》，鼓励职业学校开展补贴性培训和市场化社会培训，允许

职业学校将一定比例的社会服务净收入作为教师绩效工资来源，完善职业学校教

师激励制度，进一步激发教师工作积极性主动性。 

发扬“首创”精神，突出类型定位。一是推动专业产业有效衔接。围绕首都

高精尖产业发展、超大城市运行管理、高品质民生需求对应用型人才的需求，新

增无人机测绘技术、智能建造技术等高职专业和现代家政服务与管理、婴幼儿托

育等中职专业，撤并淘汰一批供给过剩、就业率低、不符合产业发展方向的专业，

推动人才培养与产业链、创新链有效对接。二是推动职教体系纵向贯通。实施高
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端技术技能人才贯通培养项目，探索五年制专科人才培养改革，统筹推进“3+2”

中高职衔接办学项目。积极开展中职学校自主招生试点，不断提升学校办学水平。

优化高等职业学校教育类型定位，稳步发展本科层次职业教育，努力为学生提供

更加多样化多路径的发展空间。三是推动职教普教横向融通。汇聚职业教育和普

通高中优质资源，推进职业高中综合高中班建设，重点打造注重培养专业实践能

力和综合素养的特色课程。指导职业院校积极开发中小学劳动教育课程资源，遴

选 5所学校作为北京中小学职业体验中心（劳动教育基地），助力培养中小学生

的劳动意识、劳动精神和劳动能力。四是推动办学能力持续提升。系统推进全市

12所特色高水平职业院校、129个专业群和 118个实训基地建设。制定《北京市

职业院校教学管理通则》，开展“校长说办学定位、教学副校长说管理落实、教

务处长说教学运行、专业带头人说人才培养、分管副校长说师资团队”教学管理

能力提升行动，吸引 55所学校的 8205名专任教师参与，完善相关教学管理制度

651个，进一步提升人才培养能力和水平。 

狠抓“首要”战略，深化产教融合。一是培育创新发展平台。围绕北京“两

区”建设、国际科技创新中心建设、全球数字经济标杆城市建设等关联产业发展，

充分发挥政府统筹、产业聚合、企业牵引、学校主体作用，立项建设经济技术开

发区集成电路产教联合体等 11 个市域产教联合体，着力打造一批产能规模大、

创新能力强、生态环境优的发展高地。二是拓展校企合作深度。持续推进职业学

校专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程的“三个对

接”，支持行业企业全过程深度参与职业教育专业规划、课程设置、教材开发、

教学设计与实施等环节，建设 18家国家产教融合型企业、16家市级产教融合型

试点企业。深化高职院校书记校长“访企拓岗促就业”专项行动，累计走访企业

2711家，结合办学定位和发展优势，不断强化供需对接，拓宽职业学校毕业生的

就业渠道。三是集聚各方资源。强化市级优质资源库建设，将行业企业的新技术、

新工艺、新规范融入专业建设基础好、布点多、学生数量多、行业企业需求迫切

的专业领域，累计建立 18 个市级示范性虚拟仿真实训基地、240 门市级在线精

品课程、60个职业教育专业教学资源库。推进“岗课赛证”综合育人，持续扩大

市职业院校技能大赛规模，打破中职组和高职组界限，吸纳本科院校和京外学校

参赛，进一步提升赛事影响力；组织全市 1+X证书申报和试点培训工作，加快推

动学历证书与职业技能等级证书的互通衔接，努力培养更多复合型技术技能人才。 
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引领“首倡”创新，服务区域发展。一是强化区域协同联动。推动京津冀职

业教育共同发展，加强人才培养、师资培训、教学资源建设等方面的合作。在养

老服务、托幼、母婴照护等人才紧缺领域专业开展跨省联合培养，每年招生 300

人。连续举办三届“京雄”职业院校学生技能大赛，为北京、河北雄安等地中职

学生搭建同台竞技平台，推动比赛成果转化和产学研用深度融合。二是支持城市

副中心建设。实施通州区基础教育质量提升支持计划，组建 11 个中高职衔接专

业建设指导委员会，指导职业学校与国家大剧院舞美基地、相关行业企业组建“订

单班”，加大校企合作力度，努力为副中心重点发展产业和规划项目提供高素质

人才储备，进一步增强职业教育对区域发展的支撑作用。三是服务乡村振兴战略。

发挥职业学校优势，实施“学历能力双提升”高素质农民一体化培育、“初、中、

高全链条”分类分层培养等计划，近年来每年培养农村基层组织带头人、技术骨

干等 2万余人次。四是加快教育数字化转型。充分运用信息化、智能化技术赋能

教育教学与管理，建立北京职业教育智慧教育在线学习平台，涵盖专业资源库、

在线精品课等内容，加快打造智慧校园数字底座，为师生提供处处能学、时时可

学的个性化教学环境。五是深化国际交流合作。搭建职业教育国际交流平台，建

立海外技能培训中心、职业院校国际合作联盟，举办服贸会职业教育论坛，与俄

罗斯、白俄罗斯、哈萨克斯坦、乌兹别克斯坦四国教育部门联合主办“丝路工匠”

国际技能大赛。积极推广“中文+职业技能”项目，支持职业学校开展中外合作

办学，努力营造“高质量、有特色、国际化”发展的良好氛围，进一步提升中国

职业教育的国际影响力。 

 

文章来源：中华人民共和国教育部网站  2023-11-21 

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202311/t20231122_1091705.html 

 

 

 

 

 

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202311/t20231122_1091705.html
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5.3 江苏省常州市深化改革、探索创新 加快推进现代职业教育体

系建设 

 

江苏省常州市认真学习贯彻党的二十大精神，深入落实习近平总书记关于职

业教育工作的重要指示精神，把推动现代职业教育高质量发展摆在突出位置，以

国家产教融合试点城市建设为契机，在健全体制机制、整合优质资源、优化培养

模式、深化校企合作、建强“双师”队伍等方面多维发力、深化改革，积极探索

构建具有地方特色的现代职业教育体系，努力培养更多高素质技术技能人才，为

经济社会高质量发展提供有力人才和技能支撑。 

 

完善体制机制，增强职业教育发展动力。一是加强组织领导抓落实。成立由

市委书记、市长任组长的苏锡常都市圈职业教育高质量发展样板领导小组，建立

工作专班，将职教高地城市建设、国家产教融合试点城市建设纳入市委常委会重

点工作、市政府工作报告、市委督查工作计划和所辖市（区）人民政府履行教育

职责评价体系等，进一步压紧压实工作责任，推动各项工作落地落实。二是健全

工作机制抓协同。建立市职业教育联席会议制度，制定市领导联系高等院校和职

业学校党建与思想政治“五个一”工作制度，市领导每年到联系院校开展一次调

查研究、上一次党课、听取一次工作汇报、出席一次重大活动或重要会议、进行

一次党建与思想政治工作总结。成立“在常高校党建联盟”，设立常州市职业教

育发展中心，协同推进全市应用型本科、高职、中职、技工等各类职教学校发展。

组建专家咨询委员会，发挥智库作用，对全市职业教育发展进行研究、咨询与指

导。三是完善政策制度抓保障。出台推进产教融合建设职教名城的决定、促进职

业教育高质量发展的若干政策、争当中国特色高等职业教育的领跑者三年行动计

划等 20 余个政策文件，设立职业教育创新发展、在常高校产教融合高水平发展

专项资金，各级财政安排资金 210亿余元，支持职业院校扩容提质、实训基地建

设、职业技能培训等，全力保障职业教育高质量发展。 

 

整合优质资源，提高职业教育办学水平。一是整合产业资源。在全市四个方

向建设具有不同定位和特点的 4座职教综合体，在城东建设与轨道交通产业、现

代装备制造业相配套的职教联盟；在城南建设“经科教联动、产学研结合、校所
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企共赢”的高职园区；在城西建设“职教园、新农村、旅游区”深度融合的职教

特色小镇；在城北建设以旅游商贸、技师技工、金融服务为主的职教基地，加快

形成与区域发展、产业结构相适应的职业教育发展格局。二是整合学校资源。发

挥优质高等职业教育资源优势，实施中职学校与高职院校结对融合发展项目，加

强校际合作与交流，每年投入 150万元用于专业建设、校企合作、学校治理等工

作，努力构建发展理念相通、发展要素流通、人员交流畅通的职业教育发展共同

体，不断提升职业学校关键办学能力。3 所高职学校获批国家双高建设单位，6

所获批省级双高建设或培育单位；全部 10 所中职学校获批省级现代化示范校或

优质特色学校，7 所获批省“领航计划”或优秀中职学校建设单位。三是整合企

业资源。遴选 13 个特色产业园区先行试点，建立覆盖 200 余家企业的产教融合

型企业培育库，积极为职业院校提供教师企业实践、学生岗位实习等资源。获批

国家职业教育教师企业实践基地 1 家、省级产教融合型试点企业 89 家、省级职

业教育教师企业实践基地 9家。 

 

创新培养模式，突出职业教育类型特色。一是实施贯通培养。积极探索“中

职—高职—应用型本科—专业硕士”贯通的人才培养模式，支持各类职业院校申

报省级现代职教体系“3+3”中职与高职、“3+4”中职与应用型本科、“5+2”

五年制高职与本科、“3+2”高职与本科、“4+0”高职与本科等贯通培养项目，

加强各层次职业教育在专业设置、课程教材、教育教学等方面的有效衔接。获批

省级现代职教体系贯通培养项目 136个。二是推进职普融通。推动职业教育资源

面向基础教育全面开放，建设 26家省级职业体验中心，42家市级职业体验中心，

吸引中小学生 24 万余人次参与体验。建立普通高中与中等职业学校合作机制，

实行课程互选、学分互认、资源互通。三是探索职技融合。推进职业教育招生制

度改革，建设职业学校和技工院校网上统一招生平台，以信息化手段推动实现招

生“一网通办”。武进、金坛、溧阳等 3 个辖区中等职业学校实施“双挂牌”，

实行一套班子统一运行管理。16 所职业院校创办职业技能培训机构，积极参与

国家职业技能提升行动。依托特色专业及省市级职业体验中心、现代化实训基地

等，面向企业员工、新型职业农民、退役军人等群体开展针对性培训，举办各类

培训项目 800余个，累计培训 12万余人次。 

深化产教融合，提升职业教育适应能力。一是建立专业建设“动态链”。优
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化专业建设升级发展和动态调整机制，推动校企根据产业发展方向和就业市场需

求合作设置专业、研究制定标准、开发课程体系，打造 29 个省级中职现代化专

业群、5个五年制高职高水平专业群、9 个优质中职专业、11个产教融合型品牌

专业建设点，职业院校校企共建专业超 80%，专业设置与产业需求的契合度不断

提升。二是打造校企共融“载体群”。全市职业院校均牵头组建了职教集团，其

中 2家入选国家示范性职业教育集团（联盟）培育单位、5家入选省级示范性职

业教育集团（联盟）培育单位。联合行业龙头企业打造常州产业学院集群，建设

2个国家现代产业学院、8个省级重点产业学院建设点、27个市级产业学院。建

设中车·常州“三位一体”产教融合示范基地，持续推动常州科教城现代工业中

心、常州高技能人才公共实训基地等建设，打造集教学、实操、培训为一体的行

业产教融合基地。三是设立校企合作“项目库”。全面推行现代学徒制，建设部、

省现代学徒制试点单位 6个，开展现代学徒制、订单班、冠名班等项目近 400个，

立项市级现代学徒制示范项目 5个，除升学和创业的学生外，每年有 75%以上的

学生选择在校企合作企业实习或就业。 

 

建强“双师”队伍，支持职业教育提质培优。一是拓宽教师引进渠道。开展

职业学校“优才计划”公开招聘，支持职业院校大力引进高层次、高技能人才。

鼓励高职院校从科研机构、高科技企业等聘请高层次人才到校兼职，组建“全国

技术能手”“江苏大工匠”领衔的“技术精英”讲师团，实施五年制高职产业教

授遴选行动，从龙头骨干企业、高新技术企业中选聘五年制高职产业教授 49名，

深度参与学校专业建设、教学改革、人才培养等，着力打造一支素质优良、专兼

结合的教师队伍。二是畅通教师成长路径。联合江苏理工学院建设省职教教师教

育协同创新实验区，成立职业教育博导工作站，着力培养一批高水平校长和教师

骨干，大力推进专家型、研究型职业教育教师队伍建设。支持职业院校和大中型

企业共建“双师型”教师培养培训基地，开发完善职业教育师资培养课程体系，

开展定制化、个性化培养培训，助力教师不断提升职业素养和教学能力。三是激

发教师发展动力。开展“十佳双师型教师”“十佳教授”评选，实施职业学校教

师产业服务能力提升项目 80 个，对中职学校教师牵头申报并获批的市级以上科

研项目给予配套经费支持，鼓励教师以专利形式取得创新成果，促进科研成果转

移转化，充分激发教师参与科研的积极性、主动性，进一步提升服务产业转型发
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展的能力水平。获批国家级职业教育教师教学创新团队 7个、省级职业教育“双

师型”名师工作室 10个、省级职业教育技艺技能传承创新平台 9个。 

 

 

 

文章来源：中华人民共和国教育部网站  2023-10-31- 

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202311/t20231115_1090763.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202311/t20231115_1090763.html
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5.4 安徽省芜湖市深化产教融合 推动区域职业教育高质量发展 

 

安徽省芜湖市认真学习贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示批示精

神，把大力发展职业教育作为重要基础性工作和战略性工程来抓，不断深化产教

融合，促进职业教育综合改革，坚持以教促产、以产助教，加快推动职业教育高

质量发展，努力为区域经济社会发展提供有力人才和技能支撑。 

 

系统设计，一体推进增强发展动力。一是加强组织领导。市委、市政府高度

重视职业教育，成立由市长任组长的职业教育工作领导小组。市委、市政府印发

《关于实施新时代“紫云英人才计划”加快推进芜湖高质量发展的意见（试行）》，

市委教育工作领导小组印发《关于推动现代职业教育高质量发展工作方案》，大

力支持职业教育改革发展。二是健全工作机制。完善职业教育市（县）直部门联

席会议制度，统筹推进区域产业发展与职业教育改革。制定落实整省推进职业教

育一体化高质量发展芜湖市工作任务阶段目标清单，积极推进相关任务落细落实。

三是强化政策保障。出台《关于打造“创业芜优”之城的意见》《芜湖市强化创

新驱动进一步做好就业创业工作若干政策规定的通知》《芜湖市职业教育校企合

作促进办法》等一系列政策文件，配套出台芜湖工匠、鸠兹英才、鼓励留芜就业

等政策，系统构建支持产教融合发展政策体系，释放政策叠加效应，不断激发人

才活力。探索“金融+财政+土地+信用”组合式激励政策，每年设立 1500万元职

业教育发展专项资金，实施职业教育质量提升工程；近 3 年投入 1.76 亿元用于

支持芜湖职业技术学院产教融合实训基地、珩琅山玫瑰谷产教融合实训基地等 5

个实训基地建设。 

 

以教促产，强化统筹服务产业需求。一是加强规划布局。编制《芜湖市职业

教育发展“十四五”规划》，围绕产教融合、体系优化、内部治理、职业教育现

代化等，明确 9个方面 26项重点任务，提出到 2025年双师型教师占比、办学水

平评估达标率、省级产教融合型企业数量等目标，进一步明确任务单、时间表，

统一认识、合力推进。二是优化专业设置。主动服务安徽省十大新兴产业和芜湖

市智能网络汽车产业集群、智能装备制造产业集群发展，建立紧密对接产业发展

的专业建设机制，及时调整完善职业院校专业设置，支持新设工业互联网、复合
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材料智能制造、智能网联汽车技术等专业 34个，淘汰供给过剩专业 34个，职业

院校主干专业与区域产业匹配度达 90%以上。围绕芜宣机场、航空产业园、智慧

城市建设等市级重点项目和重大平台需求，开设飞机机电设备维修、人工智能技

术、大数据等专业，积极为项目建设输送大批优秀技术技能人才。三是提升内涵

质量。支持校企共同开展专业教学标准、实践教学标准制（修）订，鼓励高职院

校联合企业申报国家和省级科技重大专项、申请实用技术专利等。加快推进“双

师型”教师队伍建设，全市中、高职“双师型”教师分别占比达 66.8%、82.6%。

3 所高职院校入选国家“双高计划”，2 所中职学校入选国家中等职业教育改革

发展示范校。深化国际交流合作，安徽机电职业技术学院入选中德先进职业教育

项目试点院校，推动工业机器人技术等 5 项专业标准、机电一体化技术员等 2项

职业标准、PLC应用技术等 34个课程标准走出去，培养“一带一路”沿线国家留

学生 132 人。 

 

以产助教，创新模式提升办学水平。一是深化学校与企业协同。发挥职业院

校优势，坚持市场导向，紧盯区域发展规划、产业结构特点、行业人才需求办学。

汇聚行业企业、科研院所等多方力量，成立涵盖智能制造、现代农业技术与服务、

财经商贸、旅游服务等十大产业的芜湖职业教育联盟，打造安徽财经商贸职教集

团、安徽电子技术职教集团等 10 个职教集团。二是促进人才与产业衔接。校企

共同制定人才培养方案，推进课堂与车间、教学标准与生产标准、教学过程与生

产过程紧密对接，做到课程上在车间里、作业写在产品上、知识长在技能中、质

量体现在就业上。全市 15所职业院校实行现代学徒制试点，124 个专业开展 1+X

证书制度试点。服务国家乡村振兴战略，建成 175 个涉农产学研基地，与 43 个

涉农企业开展合作，年均开展涉农技能培训 3500 人次。三是推动科研与市场耦

合。强化应用导向，支持职业院校利用高素质专业教师和先进实训实验设备等资

源优势，校企合作分类打造技术技能协同创新中心、工程（技术）研究中心、产

品设计中心、行业或产品检测中心等特色鲜明的产教融合型技术技能创新服务平

台，建成物流信息技术等教育部协同创新中心 6 个，培育科研团队 49 个。充分

发挥高职院校在技术技能积累与创新上的优势，积极主动参与中小微企业技术服

务、技术开发、技术攻关等，解决企业管理或技术升级中的突出问题，年均横向

技术服务签订合同金额 2000余万元。 
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产教共进，探索创新推动融合发展。一是共建产业学院。支持有条件的企业

和职业院校联合创办集人才培养、技术创新、学生创业等功能于一体的产业学院，

累计打造人工智能产业学院、数字营销产业学院、乡村振兴产业学院等现代产业

学院 51 个。鼓励教师校企双向流动，赋能教师专业成长。2022年，全市聘任“产

业教授”254 人，市财政在院校薪资待遇基础上，再按照院校支付的 90%另外给

予“产业教授”经费补助。二是共建订单班。职业院校与区域相关行业龙头企业

联合共建订单班 187 个、在读学生 4622 人。从 2021 年起，连续 2 年遴选 50 个

订单班，按照每年生均 4000 元标准对学校进行补贴，两年累计投入 1779 万元。

校企签约明确教材共建、教师共担、班级共管、人才共育，学生入学即入职、毕

业即就业。三是共建实训基地。全市职业院校与 1451 家企业建立合作关系，共

建立校内外实习实训基地 1065个，芜湖职业技术学院“VR+示范性虚拟仿真实训

基地”、安徽机电职业技术学院“智能制造虚拟仿真实训基地”、安徽商贸职业

技术学院“新零售虚拟仿真实训基地”3 个项目入选教育部校企合作示范性虚拟

仿真实训基地。建成企业教师实践基地、工作站 159个，安徽机电职业技术学院、

安徽商贸职业技术学院、芜湖职业技术学院 4所学校获批国家级职业教育“双师

型”教师培训基地。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

文章来源：中华人民共和国教育部网站  2023-10-30 

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/s3165/202311/t20231115_1090762.html 
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5.5 深圳职业技术大学探索推进科研评价制度改革 

深圳职业技术大学认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，按照党

中央、国务院《关于深化新时代教育评价改革总体方案》要求，积极探索推进科

研评价制度改革，着力构建质量导向、分类分级、注重创新的科研评价体系，提

升关键核心技术攻关能力，以科技创新开辟新领域新赛道、塑造高质量发展新动

能新优势，为更好服务经济社会发展和粤港澳大湾区建设提供人才和智力支持。 

 

突出应用实效，明确目标导向。印发《关于大力推进科研工作的意见》等系

列文件，突出应用与实效并重，确立“应用技术研发为主”的科研导向和“到企

业去、到工厂去、到社会最需要的地方去”的服务目标，努力推动科技创新“上

层次”、科研成果“接地气”、服务社会“用得上”。聚焦服务粤港澳大湾区技

术和产业升级需求，充分发挥科研部门、二级学院、科研平台作用，围绕平台智

库建设、校企联合研发、科技成果转化、科研管理服务等方面发力，持续健全科

研工作体系，努力产出更多重大科研项目和标志性成果。采取全职、双聘或柔性

等方式引进两院院士、长江学者等高层次人才组建应用研发团队，加强先进材料

研究院、智能科学与工程研究院、智能制造技术研究院、海洋生物医药研究院、

粤港澳大湾区人工智能应用研究院等 12 个高端应用研发创新平台建设，为研究

团队开展技术攻关搭建良好平台，不断提升应用技术研发和成果转化能力。 

 

注重分类分级，改革评价办法。遵循应用技术研发规律特点，修订科研业绩

评价办法。将纳入评价与认定的科研业绩划分为获奖成果类、平台（团队）建设

类、科研项目类、学术与文学艺术创作成果类 4个大类，并分别细化设立多个小

类，针对不同学科、不同业绩分类科学制定评分标准，确保科研评价科学客观、

公平公正。按照基础研究、应用研究、技术开发等区分不同类型，修订《纵向科

研项目管理办法》《校级科研项目管理办法》《科研启动项目管理办法》，调整

项目结题要求。实行研究报告必选项，以及论文、专利、软件著作权等多种成果

形式可选项的项目结题方式，课题组可根据项目实际情况，选择有代表性的结题

成果，进一步提升科研评价的针对性有效性。完善同行专家评议机制，细化各类

专家类型，逐步完善同行专家信息库，并实行专家评审信誉制和动态调整机制，

营造公平合理的科研评价环境。 
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坚持质量为本，强化激励支持。修订科研成果奖励和项目管理办法，印发《科

研成果奖励办法》，严格按照“不得将论文数、项目数、课题经费等科研量化指

标与绩效工资分配、奖励挂钩”的要求，取消依据项目级别、到账经费、论文级

别等业绩奖励。拓展以科研项目为核心的培育模式，加强对各级各类科研人员的

支持和培育，构建涵盖校级科研项目、博士后启动基金项目、科研启动基金项目、

深圳市高层次人才科研启动项目、学术资助项目、学术会议项目以及其他纵向配

套项目等全面覆盖的培育项目体系，给予各类型、各层级科研人员相应鼓励和支

持，不断提高科研人员的积极性主动性，助力持续提升科研能力。完善科技成果

转化制度，修订《科技成果转化实施办法》，制定《专利管理办法》，规范科技

成果转化的形式、管理方式、职能划分，操作规程与收益分配等环节，促进优秀

科技成果加速聚集，产出可组态编程工业控制器关键技术及产业化、PCB板材特

性、工业品缺陷视觉检测、集成电路关键材料等一批优秀科研成果，实现科技成

果转化并取得良好效益。 

 

聚焦人才队伍，激发创新活力。创新科技人才评价机制，实施职称评审分类

分级管理，将专任教师按照教学为主型和教学研发型两类、科研人员按照专职研

究型和兼职研究型两类实行分类评审，并分别组建各专业系列评审委员会，分门

别类制定每类人才评聘要求、资格与业绩条件。实行代表性成果制，拓宽“破格

申报”等绿色通道，要求人才在申报高一级别职称，须提交 3项能够代表个人学

术成就的代表性成果（涵盖论文、专著、教材、标准、研究报告、发明专利、获

奖教案、指导学生大赛方案等），对于取得重大理论创新成果、前沿技术突破、

解决重大工程技术难题、在经济社会发展中作出重大贡献的，可不受限制性要求，

破格申报高一级职称，让更多具有真才实学的优秀人才脱颖而出。先后出台《师

资队伍建设实施方案》《丽湖系列人才选拔与培养办法》，设置“丽湖”系列人

才培养项目，加大科研、教学、技术技能等不同类型人才的分类培养，建立健全

青年教师、骨干教师等人才梯队持续发展的培养链条，着力为服务现代化产业体

系建设和培养更多高素质技术技能人才提供有力支撑。 

文章来源：中华人民共和国教育部网站——深圳市教育局 2023年 10月 31日 

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s6192/s222/moe_1772/202310/t20231031_1088289.htm

l 
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5.6 多国积极推动特色职业教育 

本 

职业教育对于促进就业创业、经济社会发展具有重要意义。随着产业升级和

市场需求的日益多样化，各行各业对技术技能人才提出新的需求。一些国家积极

推动完善各具特色的职业教育体系，不断创新技术人才培养方式，拓宽学生成长

成才通道，推动实现更具包容性和可持续的经济增长。 

 

西班牙—— 

建立“双元制”职业教育体系 

西班牙新学年的职业教育培训即将开始。来自萨拉戈萨的路易斯·赛博亚满

是期待，“我选择了自己喜欢的职业课程，将同时在学校和企业学习，这样的教

学模式让我对未来职业道路充满信心。” 

近期，西班牙政府推出新的职业教育法案，进一步改革现有职业教育制度，

建立起被称为“双元制”的职业教育体系，学生从入学伊始就将在学校和企业同

步学习。新法案旨在推动职业教育与工作实践深度融合，进一步增强职业教育学

校毕业生的竞争力，帮助学生更好融入劳动力市场。 

西班牙职业教育中心理事会主席多明戈斯表示，随着全新职教体系的全面采

用，未来学生在企业学习时长将从以前的 100小时增加到 500小时以上。“这种

转变体现了职业教育和企业的共生关系。企业可以根据实际需求，更精准地培训、

储备未来的专业人才，学生也能接触到更多前沿科技、知识，全面提升学习质量。” 

根据西班牙教育和职业培训部公布的最新数据，过去 5年，西班牙职业教育

学生人数年均增速达到 29.8%，接受线上教育的学生数量增长 157%。在 2021—

2022 学年，西班牙几乎每 4 名学生中就有一人接受职业教育。安达卢西亚地理

和统计数据研究所的一份最新调查表明，西班牙 2018 年职业教育毕业生中，有

67.6%在毕业后 4 年内成功就业。西班牙职业教育分析中心近日公布的数据显示，

采取“双元制”职业教育体系进行培训的学生，在毕业后一年内找到工作的比例

达到 57%。 

 

新加坡—— 

打造独特“教学工厂”模式 
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新加坡政府重视发展职业教育，通过不断完善职业教育体系，为产业创新升

级输送各类熟练技术工人。目前，新加坡的全日制职业教育主要由新加坡工艺教

育学院（以下简称“工教院”）、义安理工学院、南洋理工大学等 5 所理工院校

提供。 

新加坡职业教育的一大特色是将“教学工厂”模式引入学校，即学校与企业

合作，将企业的工作车间搬到校园，学生在学校就能体验现实的工作场景。不久

前，新加坡的公共交通机构新捷运将“退役”的双层巴士改装成教室，赠送给工

教院，并赠送电动门系统、空调系统等培训设备，帮助学生融合实践与理论，加

深对巴士工程系统的了解。这种学校与企业合作的实境教学模式有助于学生提前

适应未来的工作环境，掌握最新技术和工作流程，从而更顺利地完成从校园到职

场的过渡。 

在新加坡的职业教育体系中，学校跟企业一直保持紧密联系，合作开展了很

多实习项目和在职培训计划。比如，工教院同新加坡樟宜机场集团、新加坡航空

旗下的航空公司酷航等签署合作协议。樟宜机场集团目前每年为约 150名来自工

教院和理工学院的学生提供实习机会，酷航已聘请了逾 500名工教院毕业生担任

机组人员。 

 

巴西—— 

提供全覆盖更灵活的授课模式 

巴西教育部公布的最新数据显示，2022 年巴西职业技术教育学员人数超过

210 万，相较于 2021 年增长近 13.7%。巴西教育学专家克莱奥娜拉·施瓦茨表

示，职业教育能帮助学员提升专业能力，培养出符合就业市场需求的专业人才，

对巴西一些年轻人很有吸引力。 

巴西《国民教育指导方针和基础法》规定，职业教育旨在帮助公民在学习过

程中做好融入劳动力市场的准备。公立教育体系中，职业教育占有重要地位，联

邦及州一级都设立了中等技术培训级别的学校。巴西国家工业技能培训服务中心

运营总监古斯塔沃·莱尔表示，巴西拥有相对成熟的职业教育与培训体系，相关

机构也拥有良好的教学设施、师资配备等，“职业教育可以帮助更多人打开就业

市场大门”。 

巴西国家工业技能培训服务中心是拉美地区最大的职业教育综合体和非营



53 
 

利教育机构，自成立以来已累计在 28 个行业培养了超过 7300 万名学员。目前，

该中心在巴西多个城市开设相关业务，提供包括行政管理、餐饮服务、机械制造

等专业技术课程，收费低廉甚至免费，覆盖各个年龄段的人群，并提供更为灵活

的授课方式。统计显示，仅圣保罗州的 92 家分支机构在 2021年就吸引了超过 66

万名学员。 

该中心还经常举行全国以及地方层面的线上线下招聘会，并为求职者提供面

试技巧、创业精神等主题讲座及专业指导，帮助求职者做好职业规划、提升竞争

力。数据显示，76%的学员在完成技术课程后一年内实现就业，有超过一半的学

员能够在其学习的领域工作。 

报 

信息来源：人民网－《人民日报海外版》  记者 许海林 刘 慧 时元皓  2023年

11月 07 日 

http://world.people.com.cn/n1/2023/1107/c1002-40112357.html 
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内容提要：本书从理论上建构了产教融合分析框架，并分析了

我国产教融合存在的问题、遇到的障碍，剖析了产生的原因，通

过借鉴国外的经验，提出我国产教融合的改进策略。 
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